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de Compostela) e na páxina web 

https://emprego.cesga.es/

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ycxt7mf8 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de dez (10) días 

hábiles, contados desde o día 

seguinte á publicación deste 

anuncio no Diario Oficial de Galicia.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN INVESTIGACIÓN 

EN TECNOLOXÍAS DE COMPUTACIÓN 

CUÁNTICA (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Centro Tecnolóxico de 

Supercomputación de Galicia

Descrición:	 Contratos a xornada completa de 

actividades científico-técnicas 

regulados polo artigo 23.bis da 

Lei 14/2011, do 1 de xuño, e polo 

Decreto 12/2024, do 11 de xaneiro.

	 As bases dos procesos selectivos 

están expostas na sede do 

Cesga (avenida de Vigo, s/n, 

Campus Vida, 15705 Santiago 

de Compostela) e na páxina web 

https://emprego.cesga.es/

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ycxt7mf8 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de dez (10) días 

hábiles, contados desde o día 

seguinte á publicación deste 

anuncio no Diario Oficial de Galicia.

PERSOAL DE COCIÑA E SALA (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 Jobtoday

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Xeito está a formar equipo!!! 

Buscamos incorporar persoal 

de cociña e sala para o noso 

novo proxecto en Santiago… 

Queremos persoas con ganas, 

actitude e compañeirismo 

que queiran formar parte dun 

equipo estable e un proxecto 

coidado desde o primeiro día.

	 Se tes experiencia, e desfrutas 

traballando en equipo e 

buscas un lugar onde crecer 

queremos coñecerche.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mr2p2fvd 

REPOÑEDOR/A ALIMENTACIÓN 

EN RUTA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Tes experiencia como Reponedor/a 

de Supermercados? 

	 Somos unha empresa nacional 

dedicada á mercadotecnia 

operacional e á xestión do punto de 

venda, líderes no sector de servizos 

de reposición, merchandising, 

promoción e xestión dos produtos 

en centros de distribución 

comercial, con máis de 30 anos 

de experiencia no sector

	 Nestes momentos precisamos 

incorporar ao noso equipo 

de traballo nunha posición 

indefinida a un/unha reponedor/a 

de alimentación en roteiro 

con residencia en Santiago de 

procedementos APPCC.

	 • Apoio ao equipo de cociña durante 

os servizos de comidas e ceas.

	 • Coidado, almacenamento 

e conservación do material 

de cociña e restauración.

	 • Colaboración na integración e 

formación de novas incorporacións.

	 • Traballo coordinado co equipo 

para garantir un servizo eficiente.

	 • Cumprimento das normas 

de seguridade, saúde laboral 

e prevención de riscos.

Que buscamos en ti?	 EXPERIENCIA: Valorable 

experiencia previa (mínimo 

6 meses–1 ano).

	 FORMACIÓN: Desexable formación 

en cociña ou restauración (FP 

ou cursos relacionados).

	 CARACTERÍSTICAS: Actitude 

proactiva, ganas de aprender, 

capacidade de traballo en equipo 

e sensibilidade polo detalle.

Condicións do posto:	 Contrato: contrato indefinido.

	 Xornada: Parcial a 30h con 2 días 

libres consecutivos de descanso.

Que podemos ofrecerche?	  

Formar parte dun proxecto 

sólido e con identidade, nun dos 

hoteis de luxo máis recoñecidos 

do país. Unha contorna onde 

a gastronomía, a marca e a 

experiencia van da man, con 

espazo real para aprender, crecer 

profesionalmente e achegar valor.

	 Ademais, desfrutarás de 

beneficios pensados para 

coidarte e desenvolverte:

	 Beneficios e descontos exclusivos 

no noso hotel, na asociación 

Relais & Châteaux e en produtos/

servizos seleccionados.

	 Servizo de comedor con menús 

elaborados con produto local, 

orgánico e de tempada.

	 Desenvolvemento e promoción 

interna, con oportunidades 

reais de crecemento.

	 Compromiso social e 

diversidade, nunha contorna 

inclusiva onde o respecto e a 

igualdade son fundamentais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2z9xrehn 

DEPENDENTE/A DE CARNIZARÍA (03-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Requisitos mínimos.	  

- Experiencia en establecementos 

comerciais de alimentación 

(supermercados, cash and carry).

	 - Experiencia na sección de 

CARNIZARÍA de polo menos 

6 meses (especialmente en 

mostrador de despacho ao público, 

obradoiros ou similares).

	 - Experiencia en corte, fileteado 

e despezamento. Coñecemento 

dos distintos tipos de produto.

	 - Experiencia en montar/

desmontar mostrador.

	 - Experiencia en xestión 

e control da sección.

	 - Valoraranse positivamente 

coñecementos e experiencia 

en CHARCUTARÍA, 

PEIXARÍA E FROITARÍA. 

	 - Valoraranse unicamente 

candidaturas con experiencia 

demostrable en carnicería.

Descrición:	 Buscamos DEPENDENTE/a 

DE CARNICERÍA para 

incorporarse ao noso 

supermercado AQUIÉ HÓRREO 

de Santiago de Compostela.

	 Somos unha empresa galega 

en expansión con presenza en 

Galicia, Castela e León, Asturias 

e Cantabria. Buscamos persoas 

con capacidade de desempeño, 

orientación ao cliente, motivadas 

e con potencial para aprender e 

desenvolverse dentro da empresa.

Funciones/Tarefas:	 - Despacho e venda de produtos 

de carnicería (corte, preparación, 

manipulación...) en mostrador.

	 - Control e recepción das materias 

cárnicas primas e auxiliares, o 

almacenamento e a expedición 

de pezas e produtos cárnicos.

	 - Acondicionamento da carne 

para a súa comercialización ou 

o seu uso industrial, garantindo 

a súa rastrexabilidade.

	 - Xestión e preparación da 

variedade de elaborados 

de carnicería.

	 - Xestión e preparación de 

encargos de clientes.

	 - Colocación e retirada do produto 

no mostrador e cámara frigorífica.

	 - Orde e limpeza das 

zonas de traballo.

	 - Polivalencia dentro da tenda 

e traballo en equipo.

	 - Colaboración en tarefas 

dentro do establecemento.

Ofrécese:	 Xornada completa, en quendas 

rotativas de luns a sábado.

	 Contrato temporal con 

posibilidades de conversión 

a indefinido.

	 Ampla carteira de 

beneficios sociais.

	 Crecemento profesional 

dentro dunha empresa 

estable e en expansión.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/bj8cthfc

INVESTIGADOR/A DE POSDOUTORAMENTO 

EN TECNOLOXÍAS DE COMPUTACIÓN 

CUÁNTICA (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Centro Tecnolóxico de 

Supercomputación de Galicia

Descrición:	 Contratos a xornada completa de 

actividades científico-técnicas 

regulados polo artigo 23.bis da 

Lei 14/2011, do 1 de xuño, e polo 

Decreto 12/2024, do 11 de xaneiro.

	 As bases dos procesos selectivos 

están expostas na sede do 

Cesga (avenida de Vigo, s/n, 

Campus Vida, 15705 Santiago 

Ofertas da 
Comarca de 
Compostela

ADXUNTO/A DE XEFE/A DE VENDAS (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 En dependencia da dirección do 

departamento, buscamos un/a 

compañeiro/a para a posición de 

ADXUNTO/a DE VENDA para a nosa 

tenda en Santiago de Compostela

Entre as que serían as túas funcións, destacan:	 

- Acompañar ao cliente en todo o 

proceso de venda, co obxectivo de 

cumprir coas súas expectativas.

	 - Aplicar a política 

comercial da empresa.

	 - Optimizar o merchandising 

e a actividade comercial.

	 - Controlar a cantidade e a calidade 

de stocks nas tendas, co fin de 

conseguir os orzamentos de 

vendas definidos pola compañía.

	 - Conseguir os orzamentos 

e obxectivos de 

rendabilidade da tenda.

- Dirixir, motivar, formar e informar o equipo de 

vendedores na venda.

	 - Asegurar o mellor 

servizo ao cliente.

Que ofrecemos?	 Salario fixo competitivo 

+ salario variable

	 Posibilidade de retribución flexible

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3rrxzjmu

AUXILIAR DE COCIÑA – LAVAPRATOS (03-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 A túa misión

Apoiar o equipo de cociña na preparación e execución 

dos servizos, contribuíndo 

a que cada prato reflicta a 

calidade, o coidado e a identidade 

gastronómica da Quinta dá Auga.

Que farás no teu día a día?	  

• Limpeza, organización e 

mantemento do office, vaixela, 

enxoval e utensilios de cociña.

	 • Cumprimento das normas 

hixiénico-sanitarias e dos 
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Compostela, e incorporación 

inmediata, para repoñer unha marca 

de lácteos recoñecida no mercado 

en roteiro de supermercados en 

Santiago de Compostela de luns a 

sábados desde 7:15h e fin segundo 

día e roteiro, de mañás, a 24h/sem.

	 O roteiro é en supermercados de 

Santiago de Compostela capital, 

e non se require vehículo.

Que ofrecemos?	 -	Bo ambiente laboral.

	 -	Acollida e soporte. 

	 -	Contrato indefinido 

a 24h/semanais.

	 - Horario a 24h/sem de 

luns a sábados: 

	 De luns a xoves de 07.15 a 11.15

	 Venres de 07.15 a 11.45

	 Sábados de 07.15 a 10.45

	 - Salario bruto mensual 24h/

sem: 857,80 € brutos ao mes.

Funcións:	 - Executar, controlar e 

manter o planograma.

	 - Repoñer as referencias do produto 

no Punto de Venda  

(Lineais, Espazos Adicionais 

e Equipos de Frío).

	 - Xestionar as roturas de stock do 

cliente asignado para asegurar  

a dispoñibilidade do xénero.

	 - Revisión e negociación 

de espazos adicionais.

	 - Achegar e promover 

oportunidades de mellora 

de forma continua

	 - Visitar os diversos puntos 

de venda que se atopan 

no roteiro asignado.

	 - Uso PDA.

	 - Control stock ou/e 

xestión de pedidos.

	 - Control e rotación de 

datas caducidade

	 Se che interesa a nosa 

oferta e tes experiencia, non 

dubides en contactarnos.

Requisitos mínimos: 	 - Experiencia como reponedor/a 

de supermercados no sector de 

empresas da competencia.

	 - Persoa proactiva, dinámica 

e comprometida.

	 - Imprescindible residencia en 

Santiago de Compostela.

Especialidade: 	 - Non requirido

Horario: 	 - Luns a sábados desde 7:15h e fin 

segundo día e roteiro, de mañás.

Duración: 	 - Indefinido.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mw5u2knv 

ADMINISTRADOR/A LINUX (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela 

Descrición:	 Administrador/a de Sistemas 

Linux | Rocky · Red Hat · Servidores 

· Scripting · Monitorización | 

Híbrido Santiago de Compostela

	 Contratación por Zemsania 

· Sector público

Que buscamos:	 Un/a Administrador/a de 

Sistemas Linux con experiencia 

en plataformas de gran tamaño 

(300+ servidores), boa actitude, 

ganas de aprender e capacidade 

para traballar en contornas 

críticas do sector público.

Condicións do proxecto:	  

Modalidade: Híbrida 

(Santiago de Compostela)

	 Localización: Santiago 

de Compostela

	 Experiencia requirida: 1 ano

	 Contratación: Zemsania

	 Sector: Público

	 Horario (tras formación 

de 2–3 meses)

	 1 semana de mañá: 07.00–14.30

	 1 semana de tarde: 14.30–22.00

	 4 semanas partido: 08.00–15.00

	 2 tardes (16.00–18.30, axustables 

segundo necesidades) 

Durante formación

	 Horario partido.

Requisitos mínimos:	 Experiencia e formación

	 1–2 anos en plataformas 

de 300+ servidores.

	 Ciclo Formativo Superior 

/ Grao en Informática ou 

titulación universitaria afín.

	 Coñecementos técnicos 

imprescindibles

	 Linux (Rocky Linux / Red Hat).

	 Experiencia previa en 

administración de sistemas.

	 Actitude proactiva, 

ganas de aprender e boa 

capacidade de traballo.

Requisitos desexables:	  

Servidores de aplicacións: 

Tomcat, Oracle WebLogic, JBoss

	 Servidores web: Apache

	 CMS: Drupal, OpenCMS

	 Scripting: Ansible, Bash, Python

	 Monitorización: Checkmk, ELK

	 DNS: Bind

	 BBDD: Informix, Oracle, 

MySQL, MongoDB

	 Servidores documentais: Alfresco

	 Coñecementos de redes

Funcións principais:	 Administración de sistemas 

Linux (Rocky / Red Hat).

	 Soporte e operación en 

plataformas de gran tamaño.

	 Mantemento, resolución de 

incidencias e tarefas operativas.

	 Colaboración con equipos 

técnicos do sector público.

	 Participación en tarefas de mellora 

continua e boas prácticas.

Información do proxecto:	  

Proxecto do sector 

público, centrado en:

	 Administración de plataformas 

Linux de gran escala

	 Operación de servizos críticos

	 Colaboración con equipos 

multidisciplinares

	 Traballo híbrido na 

Cidade da Cultura

	 Formación inicial e evolución 

dentro do equipo técnico

	 Contratación

	 Contratación por Zemsania

	 Proxecto estable e de alta 

prioridade no sector público

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/em32vvyb

VENDEDOR-A (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos incorporar a un 

VENDEDOR/A DE REFORZO nas 

nosas tendas do CC AS CANCELAS

REQUISITOS MÍNIMOS:	  

Habilidades de negociación e 

comunicación efectivas.

	 Orientación a resultados 

e servizo ao cliente.

	 Atención personalizada.

	 Proactividade e resolución 

de problemas.

	 Adaptabilidade e xestión do cambio.

	 Traballo en equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/efdempxk 

AZAFATO/A DE PRODUTOS DE 

CONSUMO (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Estamos a buscar a un equipo de 

Azafatas/os de estanco na zona de 

Santiago de Compostela para levar 

a cabo as vendas e promocións dos 

produtos dunha das compañías 

líder en produtos de consumo.

Como será o teu día a día?	  

* Visitarás cada día un punto 

de venda, captando a atención 

dos clientes, incentivando e 

promocionando os seus produtos.

	 * Asesorarás a cada cliente 

coas mellores opcións de xeito 

individualizado e profesional.

	 * Empregarás unha comunicación 

cálida e enérxica en cada 

interacción con cliente.

	 * Informarás dos teus 

resultados de vendas ao 

encargado correspondente.

Requisitos:	 * Motivación para desenvolverse 

profesionalmente.

	 * Alto nivel de compromiso.

	 * Experiencia en vendas, 

promocións e/o eventos.

	 * Altas habilidades comerciais 

e de comunicación.

	 * Valorable contar con 

certificado de discapacidade 

igual ou superior ao 33%.

Ofrécese:	 * Incorporación o 2 de Novembro

	 * Xornada Completa

	 * Salario 20.000€ brutos 

anuais + variable por 

consecución de obxectivos.

	 * Entrarás a formar parte do noso 

plan de carreira e desenvolvemento 

profesional especializado para ti.

	 * Traballarás nunha multinacional 

familiar e nun ambiente dinámico.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5xjazrha

 

APERTURA STARBUCKS – RESPONSÁBEL 

DE TURNO (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos Supervisor/

Responsable de quenda para 

a nosa nova tenda Starbucks 

en Santiago de Compostela.

	 Trátase dun mando intermedio, 

que reportará ao Xerente / Store 

Xestor da Tenda, e á súa vez, 

liderará quendas, tendo ao seu 

cargo un equipo de Baristas.

	 Traballar en Starbucks é diferente 

a calquera outro emprego. Aquí, 

cada día crearás experiencias para 

os nosos clientes. Construímos 

relacións con amabilidade e 

respecto. Converteraste nunha 

persoa de referencia para os nosos 

clientes. Garantirás o cumprimento 

dos procesos de calidade dos 

nosos produtos. E por suposto, 

desfrutarás moito o día a día.

Que ofrecemos:	 Formación continua e 

desenvolvemento profesional 

dentro de Starbucks. Ambiente 

de traballo colaborativo, 

descontos para empregados/as e 

acceso a programas de benestar 

corporativo. Incorporación a equipo 

de nova apertura, aprendizaxe 

en liderado operacional e 

operacións diarias de tenda.

Responsabilidades:	 Coordinar o equipo durante a 

quenda, asegurar estándares de 

calidade e atención, formación e 

seguimento do persoal, apertura/

peche de caixa e tenda, xestión 

de inventario básico e resolución 

de incidencias para garantir a 

mellor experiencia de cliente.

Beneficios:	 Contrato indefinido a 

35 horas semanais

	 50% de desconto en marcas ALSEA 

(Starbucks, Domino’s Pizza, Vips, 

Ginos e Foster’s Hollywood)

	 Café da semana

	 Bebida partner en cada quenda

	 Formación e promoción interna

Requisitos mínimos: 	 - RequisitosExperiencia mínima 

de 1 ano liderando equipos en 

hostalería ou retail. Valorable nivel 

de inglés intermedio. Habilidades 

de liderado, organización, 

atención ao cliente e xestión 

comercial. Dispoñibilidade ampla 

para traballar en quendas desde 

luns a domingos, respectándose 

os descansos establecidos 

na lexislación vixente.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ypuz4868

TÉCNICO/A DE ALIMENTACIÓN – 

NUTRÓLOGO (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ames 

Descrición:	 Requisitos mínimos:	  

 Grao en Enxeñería Agroalimentaria 

/ Máster Enxeñería Agronómica. 

Grao veterinaria.

	 - Experiencia previa en 

alimentación animal.

	 - Nivel alto de ofimática.

	 - Capacidade de adaptación.

	 - Dispoñibilidade para traballar 

no ámbito xeográfico de Galicia, 

priorizando provincia da Coruña.

Competencias claves:	 - Habilidades comerciais 

e dotes comunicativos.

	 - Orientación ao cliente 

e resultados.

	 - Paixón polo trato co cliente.

	 - Traballo en equipo.

- Persoa proactiva, responsable, organizada e metódica.

Descrición:	 CLUN, Cooperativa de referencia 

no sector agroalimentario 

galego e líder en produción 

de leite e servizos gandeiros, 

busca incorporar un/a Técnico/a 

Nutrólogo/a Senior.

	 Buscamos un perfil con sólida 

experiencia en nutrición de gando 

vacún, orientación ao produtor e 

capacidade para achegar solucións 

técnicas innovadoras que impulsen 

a eficiencia e o benestar animal 

nas nosas explotacións socias.

	 Se che motiva formar parte dunha 

organización en crecemento, 

comprometida coa sustentabilidade 

e a mellora continua do sector 

lácteo, esta é a túa oportunidade.

	 A túa misión será clave na 

formulación de estratexias 

nutricionais, mellora do 

rendemento produtivo e benestar 

animal, colaborando estreitamente 

cos nosos socios gandeiros 

e equipos de innovación.

	 Os labores desempeñaranse 

principalmente na provincia 

da Coruña e consistirán en:

	 - Racionamento multiespecie, 

principalmente vacún de leite.

	 - Asesoramento técnico en 

manexo, alimentación e produción 

de forraxes nas granxas dos 

nosos clientes e socios.

	 - Asesoramento técnico dos nosos 

produtos aos socios e clientes.

	 - Xestionar e fidelizar a carteira 

asignada de socios e clientes 

desenvolvendo relacións estables 

e garantindo a satisfacción destes.

	 - Xestión das diferentes 

ofertas da marca.

Ofrécese_	 - Contrato a xornada completa.

	 - Formar parte dunha empresa 

referente en alimentación animal.

	 - Ser parte dun equipo dinámico, 

con bo ambiente de traballo 

e profesionalizado.

	 - Formación activa e 

desenvolvemento profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5x2b4ky5 

Ofertas de 
Galicia

 XESTOR/A DE PROXECTOS 

EUROPEOS (29-09-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Agrupación Europea de 

Cooperación Territorial 

Galicia-Norte de Portugal

Descrición:	 convocatoria para a cobertura 

dunha praza de xestor/a de 

proxectos europeos, con vistas 
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ao desenvolvemento do Proxecto 

2025CE160AT138 PONTE_PARA_

NOS no ámbito do Programa 

PPPA-2025-BRIDGEFOREU.

As bases estarán dispoñibles na seguinte ligazón:

	 https://www.gnpaect.eu/

portal-transfronterizo/views/

gnp-aect/contentsManagement.

xhtml?menu=CONTR

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación de 

solicitudes será de dez (10) días 

naturais contados desde o seguinte 

ao da publicación deste anuncio 

https://tinyurl.com/waekzsp3 

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (29-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Navia de Suarna

Descrición:	 Creación de bolsa de emprego 

de auxiliares de axuda no fogar

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/f4c9askm 

TÉCNICO/A XURÍDICO/A, AVOGADO/A E 

RESPONSÁBEL DO CIM (29-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Viveiro

Descrición:	 Procesos selectivos no Concello 

de Viveiro para crear listaxes de 

substitución e interinaxe. Concurso

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/f4c9askm

TÉCNICO/A PROGRAMADOR/A E 

RESPONSÁBEL DE MANTEMENTO 

INFORMÁTICO E OFIMÁTICO (29-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Viveiro

Descrición:	 Procesos selectivos no Concello 

de Viveiro para crear listaxes 

de substitución e interinaxe. 

Concurso e entrevista

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/f4c9askm

2 AUXILIARES DA REDE DE ACOLLIDA (30-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello da Coruña

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yn6zm4hs 

2 TÉCNICOS/AS SUPERIORES EN 

INFORMÁTICA (30-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello da Coruña

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yn6zm4hs 

ADMINISTRATIVO/A (30-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello do Incio

Descrición:	 Procedemento para a selección 

dun/ha Administrativo/a, como 

persoal laboral temporal, a 

xornada completa (100%), durante 

6 meses, ao abeiro do programa 

da Deputación Provincial de 

Lugo “Reforzo do Emprego” 

(Plan Deputación 2026).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4af6tmut

TÉCNICO/A SUPERIOR EN MARKETING 

E PUBLICIADE (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Deputación de Pontevedra

Descrición:	 Procedemento selectivo para a 

elaboración da listaxe de emprego 

temporal de Técnico/a Superior 

en Marketing e Publicidade

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3puvp98z 

BIBLIOTECARIO/A (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Sober 

Descrición:	 Convocatoria e o proceso de 

selección para a cobertura, 

mediante concurso-oposicion, 

dunha praza de bibliotecario/a para 

o Concello de Sober en réxime de 

persoal laboral por substitución

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2t957xn4 

O prazo de presentación 

de solicitudes será de dez 

(10) días hábiles, contados a 

partir do día seguinte ao da 

publicación deste anuncio.

TRACTORISTA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Lousame

Descrición:	 Praza de persoal laboral fixo, 

denominada oficial de segunda 

e tractorista, pertencente ao 

grupo V (equivalente ao grupo 

E ou agrupación profesional 

de persoal funcionario).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/6wt77r 

O prazo para a presentación de 

instancias será de vinte días 

hábiles, que se contarán a partir 

do día seguinte ao da publicación 

do anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial del Estado.

OPERARIO/A DE BODEGA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Meis

Descrición:	 Desde Nortempo Vilagarcía 

buscamos a unha persoa con 

experiencia como adegueiro 

para unha importante empresa 

situada na zona de Pontevedra.

Funcións:	 Facer trasfegas

	 Filtracións

	 Enchido de barricas

Ofrécese:	 Contrato F-D con posibilidade 

de incorporación.

	 Incorporación inmediata.

Ofrécese: 	 Contrato F-D con posibilidade 

de incorporación a empresa.

	 Incorporación inmediata.

Requisitos mínimos: 	 - Experiencia previa facendo 

trasfegas, filtracións, 

enchido de barricas...

	 Dispoñibilidade para traballar 

de 7.00 a 15.00 de L a V

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4znsmycj

OPERARIO/A LOXÍSTICA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Tui 

Descrición:	 Desde Nortempo estamos a 

seleccionar un/a Operario/a 

de Loxística Industrial para 

incorporarse a unha importante 

empresa especializada 

en fabricación de tubaxe 

industrial e solucións para os 

sectores metal e naval.

	 Buscamos unha persoa con 

experiencia en contornas 

industriais que combine funcións 

de almacén, control loxístico 

e abastecemento a produción, 

garantindo a correcta xestión de 

materiais, ferramentas e equipos.

Funcións:	 Baixo a supervisión do Responsable 

de Loxística, encargarase de:

	 Recepción, descarga e verificación 

de materiais siderúrxicos (chapas, 

perfilería, tubaxes e accesorios).

	 Manexo habitual de ponte 

guindastre e carretilla 

elevador para o movemento 

de materiais e equipos.

	 Xestión de entradas e saídas de 

mercancía mediante albarás, 

certificados de calidade 

e rexistros internos.

	 Control e seguimento de stock 

mediante PDA e ferramentas 

de xestión de almacén.

	 Abastecemento de materia prima 

a talleres de produción e obras.

	 Coordinación loxística de 

envíos e movementos de 

materiais entre almacén, taller 

e proxectos externos.

	 Xestión, control e inventariado 

de maquinaria, ferramentas 

e equipos de traballo.

	 Seguimento do mantemento 

preventivo e estado operativo 

das ferramentas e maquinaria.

	 Organización da almacén e 

optimización dos fluxos de 

materiais para garantir o 

correcto desenvolvemento 

da actividade produtiva.

	 Se contas con experiencia en 

loxística industrial e xestión de 

materiais en contornas produtivas, 

queremos coñecerche!

Ofrécese: 	 Incorporación a unha empresa 

consolidada e en crecemento 

dentro do sector metal e naval.

	 •	Xornada completa 

de luns a venres.

	 •	Quendas rotativas 

de mañá e tarde.

	 •	Estabilidade laboral e 

desenvolvemento profesional 

en contorna industrial.

Requisitos mínimos: 	 - Experiencia mínima de 2 anos 

en postos de loxística industrial, 

almacén técnico ou xestión 

de materiais en empresas do 

sector metal, naval, caldeiraría 

ou construcións metálicas.

	 Formación acreditada en 

manexo de Ponte Grúa e 

Carretillas Elevadoras.

	 Coñecementos de materiais 

siderúrxicos, perfís metálicos 

e tubaxe industrial.

	 Experiencia en control 

documental e xestión de stock.

	 Manexo de PDA e programas 

de xestión de almacén.

	 Capacidade de organización, 

planificación e coordinación 

loxística.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/vy43rvhk

CAPATAZ – OBRA CIVIL (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Lugo 

Descrición:	 Requisitos mínimos:	  

Titulación:	 - Bacharel ou 

BUP ou COU ou FP I ou CFGM 

ou FP II ou CFGS (titulación 

homologada en España).

Outros Requisitos Imprescindibles:	  

- Habilidade en cartografía, 

destreza e orientación en campo.

	 - Nivel usuario de Apps para toma 

de datos no terreo e xestión 

de mapas, (ArcGIS Collector, 

ArcGIS Field Maps, SWMaps, 

Oruxmaps, IGN, Field Area 

Measure, Plannet, ou similares).

	 - Carné de conducir tipo B 

válido en España e en vigor.

Requisitos desexados:	 

- Formación complementaria 

acreditable no ámbito 

agroforestal e civil.

	 - Formación complementaria 

acreditable en xestión de obras.

	 - Formación complementaria 

acreditable en topografía 

ou cartografía.

	 - Certificado de Operador de drons.

	 - Formación Básica en 

Prevención de Riscos Laborais 

en Construción (60 horas). 

Experiencia Previa:	 - Desde 6 meses Ata 2 anos 

realizando funcións como 

capataz/a en obra agroforestal 

ou civil (tratamentos silvícolas, 

movementos de terra, obra 

civil, infraestruturas, agrícolas, 

medio natural, etc.) (experiencia 

con contrato laboral en 

categoría de capataz/a).

	 - Desde 6 meses Ata 2 anos de 

experiencia noutras categorías 

diferentes á de capataz/a 

en obra civil (experiencia 

con contrato laboral).

Descrición:	 Empresa de Transformación 

Agraria, S.A., S.M.E., M.P., empresa 

matriz do GRUPO TRAGSA, 

especializada en traballos 

relacionados co desenvolvemento 

do medio rural e conservación 

da natureza, busca incorporar 1 

Capataz/a para obra civil en Lugo.

Lugar de Traballo: 	 Lugo 

Funcións e Tarefas:	 - Xestionar e organizar a obra.

	 - Organizar equipos 

humanos e maquinaria.

	 - Axudar na coordinación con 

provedores e subcontratistas.

	 - Elaborar informes de seguimento 

(con planos e medicións).

	 - Asegurar a calidade e o 

rendemento dos traballos.

	 - Velar polo cumprimento 

da normativa de seguridade 

e saúde no traballo.

Observacións:	 Ofrécese: 

- Contrato de duración determinada 

de 6 meses aproximadamente, con 

opción de prórroga se procede e 

respectando os límites de duración 

máxima establecidos na lexislación 

laboral vixente para cada 

modalidade contractual. A tipoloxía 

e duración do contrato será en 

función da causa da contratación, 

do proxecto e das circunstancias 

da/s persoa/s seleccionado/s.

	 - Xornada completa.

	 O prazo de recepción de 

candidaturas estará aberto 

desde hoxe día 02/10/2026 

ata o próximo 16/10/2026 ás 

23.59 (hora peninsular).

	 SÓ SE TERÁN EN CONTA NO 

PROCESO DE SELECCIÓN 

AQUELAS CANDIDATURAS 

QUE SE INSCRIBAN A través da 

PÁXINA WEB DE TRAGSA: https://

www.tragsa.es/_layouts/15/

grupotragsa/ficha-oferta-empleo.

aspx?tipo=ftg&jobid=58207

	 Non se admitirá ningunha 

solicitude que non chegue no 

tempo e forma explicitados na 

convocatoria. En caso de dúbidas 

ou problemas coa inscrición pode 

contactarnos, antes das 23.59hs 

(hora peninsular) do penúltimo día 

laborable do prazo de recepción 

de candidaturas detallado na 

oferta, a través da caixa de correos 

de correo electrónico publicado 

na oferta da nosa páxina web 

corporativa á que pode acceder a 

través do seguinte enlace https://

www.tragsa.es/_layouts/15/

grupotragsa/ficha-oferta-empleo.

aspx?tipo=ftg&jobid=58207

	 Os aspectos xerais para a 

selección de persoal eventual, 

de acordo ao procedemento 

ordinario en Grupo Tragsa, están 

publicados e accesibles na web 

externa corporativa: https://

www.tragsa.es/es/equipo-

humano/unete-a-nuestro-equipo/

ofertas-empleo-temporal/

documents/bases-generales-

ofertas-empleo-temporal.pdf

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ms2zwy9f 
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DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE 

ANCIÁNS (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

- Formación: Diplomado, Licenciado 

ou Graduado. Preferencia, 

Traballadores/as Sociais, 

Psicólogos/as, Enfermeiros/as, 

Educadores/as Sociais ou similar. 

	 - Experiencia: Polo menos 2 anos 

no sector e preferentemente 

con experiencia en postos de 

responsabilidade ou dirección. 

	 - Sector: Sociosanitario: 

residencial: Residencias 

de Maiores (Xeriátricos); 

asistencial: Centros de Día, 

Vivendas Tuteladas e Centros 

de Atención á Discapacidade. 

	 Especializado: Saúde 

Mental, Rehabilitación e 

Coidados Paliativos.

	 Requírese dispoñibilidade 

telefónica ante situacións 

de emerxencia.

	 Valorarase: galego. Formación 

de Master ou complementaria en 

xestión e dirección de centros. 

Valorarase tamén: 	 - Profesional vocacional, 

implicado/a, empático/a, con 

capacidade de xestión e liderado. 

	 - Capacidade estratéxica e 

orientación a obxectivos e a 

calidade do servizo e procesos, 

así como a satisfacción de 

cliente, equipo e familias. 

	 - Resiliencia.

Descrición:	 Funcións:	  

- Responsabilidade da planificación 

de recursos materiais, humanos 

e a idoneidade do funcionamento 

coordinado dos mesmos. 

	 - Seguimento e difusión de 

obxectivos de traballo, coordinar 

as diferentes áreas do centro, 

así como o control e seguimento 

de protocolos e legalidade 

de normativa aplicable.

	 - Actualización de RUEPSS (rexistro 

único de entidades prestadoras 

de servizos sociais de Galicia)

	 - Exercer as funcións de 

responsable de persoal, 

seguimento da formación 

continuada e reciclaxe do persoal. 

	 - Supervisar a atención integral 

de calidade e protocolos.

	 - Relación con residentes e 

familias dos usuarios.

	 - Atención e captación 

de novos usuarios.

	 - Relación con diferentes 

institucións públicas ou privadas.

Ofrécese:	 - Contrato Indefinido 

de Alta dirección.

	 - Xornada completa.

	 - Horario de luns a domingo de 

09h a 18h.  Flexibilidade horaria. 

	 - Salario a acordar en función da 

experiencia (Fixo+Variable).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/37cmx5zr 

XERENTE DE TENDA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Coruña 

Descrición:	 Lidl 

Es ti a persoa que buscamos? 	  

Tes Formación Profesional de 

Grao Medio ou equivalente.

	 Contas con experiencia de máis 

dun ano en xestión de equipos.

	 Tes dispoñibilidade para 

traballar por quendas e fins 

de semana/festivas.

	 A orientación ao/a a cliente/a, 

flexibilidade, organización 

e traballo en equipo forman 

parte do teu ADN.

Que che ofrecemos? 	 Un contrato indefinido a 

xornada completa.

	 Xornada semanal de 5 días, 

horario continuado e 6 fins 

de semana libres ao ano.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yhhv49rs 

TÉCNICO/A DE CALIDADE (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Tui 

Descrición:	 Como Técnico/a de Calidade, serás 

parte dun equipo multidisciplinar 

enfocado en garantir que cada 

produto cumpra cos estándares 

máis esixentes do sector. O teu 

traballo impactará directamente na 

confianza do cliente e na eficiencia 

operativa, xa que liderarás o control 

de calidade en todas as fases de 

produción, desde a recepción de 

materias primas ata a entrega 

final. Colaborarás estreitamente 

con fabricación, loxística e 

desenvolvemento para identificar 

riscos, propoñer melloras e 

asegurar a rastrexabilidade de 

cada proceso. O teu rol é clave 

para manter a consistencia, 

previr fallos e optimizar 

recursos, sen comprometer 

a excelencia do produto.

	 Control de calidade: Esencial 

para supervisar e validar 

que os produtos cumpran 

cos criterios establecidos en 

cada etapa do proceso.

	 Inspección: Necesaria para 

detectar discrepancias, anomalías 

ou desviacións en tempo real, 

evitando que cheguen ao cliente.

	 Normas de calidade: Requirida 

para interpretar, aplicar e 

actualizar os estándares 

internos e externos (como SAE, 

IFS) que rexen a produción.

Validación: 	 Fundamental para documentar 

e demostrar que os procesos, 

equipos e métodos funcionan 

segundo o esperado, asegurando a 

conformidade e a reproducibilidade.

	 Ofrecémosche unha contorna de 

traballo dinámico e orientado ao 

crecemento profesional continuo, 

onde poderás desenvolver novas 

competencias, liderar proxectos 

de mellora e colaborar con 

equipos técnicos e de xestión. 

Valoramos a túa experiencia e 

a túa capacidade de análise, e 

brindámosche a oportunidade 

de asumir responsabilidades 

crecentes segundo a túa 

desempeño. Requírese un grao 

universitario en disciplinas afíns 

á seguridade alimentaria, e polo 

menos 4 anos de experiencia en 

contornas industriais relacionadas 

coa industria transformadora do 

peixe, onde exerceses funcións de 

control de calidade ou validación.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yckftapz 

OBREIRO/A DA CONSTRUCIÓN (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Sada

Descrición:	 OFERTA DE EMPREGO: 

Empregados para Construción 

e Instalación de Piscinas

Localización: 	 Provincia da Coruña

Xornada: 	 Intensiva (Luns a Venres)

Incorporación: 	 Inmediata

Salario: 	 A convir (segundo 

experiencia e valía)

Descrición do posto:	 Empresa especializada na 

construción e instalación de 

piscinas busca Empregados de 

Construción para incorporarse 

de xeito inmediato ao noso 

equipo na provincia da Coruña.

	 Buscamos profesionais 

con experiencia no sector, 

dinámicos e capacitados para 

desenvolver os proxectos de 

forma autónoma e en equipo.

Funcións principais:	 Execución das distintas fases 

de construción de piscinas.

	 Preparación de terreos, 

escavación e encofrados.

	 Proxección de formigón (gunitado) 

e impermeabilización de vasos.

	 Colocación e revestimento 

de gresite, porcelánico 

ou outros acabados.

	 Instalación de fontanería, 

depuradoras, sistemas de 

filtración e equipamento técnico.

Requisitos:	 Experiencia demostrable en 

construción e instalación de 

piscinas (ou albanelería xeral 

orientada a obra exterior/piscinas).

	 Formación en Prevención de 

Riscos Laborais (PRL): Curso de 

construción (mínimo 20 h) en regra.

	 Carné de conducir B indispensable 

para desprazamentos a obra.

	 Dispoñibilidade para 

incorporación inmediata.

	 Capacidade de traballo en 

equipo e atención ao detalle.

Que ofrecemos?	 Xornada intensiva de luns a venres 

(facilidade de conciliación).

	 Salario a convir, segundo a 

experiencia e valía achegadas.

	 Estabilidade laboral nunha 

empresa consolidada.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2b3evek5 

TÉCNICO/A DE MANTEMENTO (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Bergondo

Descrición:	 OFERTA DE EMPREGO: 

TÉCNICOS/AS DE MANTEMENTO 

INDUSTRIAL (ELÉCTRICO 

/ ELECTROMECÁNICO)

	 ATI SISTEMAS, S.L., empresa 

líder no sector industrial e 

instalacións tecnolóxicas atópase 

en pleno proceso de expansión. 

Seleccionamos para incorporación 

inmediata nas nosas instalacións 

centrais e proxectos da zona 

a Técnicos/as Eléctricos/as e 

Técnicos/as Electromecánicos/as.

FUNCIÓNS PRINCIPAIS:	  

Área Eléctrica: Tarefas de 

mantemento preventivo e 

correctivo, reparación de avarías, 

despregamento de instalacións e 

montaxes eléctricas industriais, 

especialmente durante paradas 

técnicas e postas en marcha.

Área Electromecánica: Montaxe, axuste e mantemento 	

integral de maquinaria industrial, 

liñas automatizadas, sistemas 

hidráulicos/pneumáticos e 

equipos produtivos en diversas 

obras e centros de traballo.

REQUISITOS MÍNIMOS:	  

Formación: Ciclo Formativo 

de Grao Medio ou Superior en 

Electricidade e Electrónica, 

Mantemento Electromecánico, 

Automatización e Robótica 

Industrial, ou titulacións afíns.

Experiencia: 	 Experiencia previa acreditable 

de polo menos 2 anos nas 

funcións descritas dentro 

da contorna industrial.

Habilidades dixitais: 	 Coñecementos informáticos a nivel 

de usuario para o reporte de partes 

de traballo e diagnose básica.

Mobilidade: 	 Carné de conducir (B), vehículo 

propio para desprazamentos 

ao centro de traballo e 

dispoñibilidade para viaxar 

de xeito puntual segundo as 

necesidades dos proxectos.

Residencia: 	 Residencia na zona de 

influencia da vacante.

VALORABLE:	 Formación complementaria 

en Prevención de Riscos 

Laborais (PRL) específica do 

sector metal/construción.

	 Certificacións ou cursos vixentes 

para traballos en altura e manexo 

de plataformas elevadoras 

móbiles de persoal (PEMP).

PERFIL BUSCADO:	 Buscamos profesionais 

dinámicos, flexibles e cunha alta 

capacidade de resolución de 

problemas. Persoas proactivas, 

orientadas ao traballo en equipo, 

con facilidade de adaptación 

a contornas tecnolóxicas 

cambiantes e un forte enfoque ao 

servizo e á seguridade laboral.

	 Por favor, absterse candidaturas 

que non cumpran cos requisitos 

mínimos sinalados.

OFRÉCESE:	 Estabilidade laboral: Contrato de 

traballo temporal, cunha sólida 

proxección e amplas posibilidades 

de incorporación indefinida á 

estrutura interna da empresa.

	 Retribución: Salario competitivo, 

negociable en función da 

experiencia laboral e a valía 

profesional achegada polo/a 

candidato/a. Dietas e gastos de 

desprazamento a cargo da empresa.

	 Crecemento: Plan de formación 

continua e desenvolvemento 

profesional a cargo da compañía.

	 Marco laboral: Condicións 

reguladas segundo o Convenio 

Colectivo do sector do 

Metal correspondente.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/cycbparx 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

DE TENDA (02-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

O que che axudará a 

empezar con bo pé:

	 - Experiencia previa en 

postos administrativos.

	 - Posibilidade de 

incorporación inmediata

	 - Manexo habitual de 

ferramentas ofimáticas.

	 - Perfil organizado, 

metódico e resolutivo.

	 - Capacidade para traballar de 

xeito autónomo e xestionar varias 

tarefas simultaneamente.

	 - Contas con experiencia 

previa utilizando SAP.

	 - Dispoñibilidade para traballar 

en horario de mañá.

	 - Boa actitude e predisposición 

para colaborar co equipo en 

diferentes áreas do negocio.

Descrición:	 Gústache a xestión administrativa 

e buscas un emprego estable 

en horario de mañá que che 

permita compaxinar a túa vida 

privada e profesional?

	 En Synergie estamos a seleccionar 

un/a Auxiliar Administrativo/a 

de Tenda para incorporarse a 

unha empresa consolidada do 

sector retail que proximamente 

abrirá un novo centro en Vigo.

	 Buscamos unha persoa organizada, 

responsable e con orientación 

ao detalle, que desempeñe 

funcións administrativas clave 

para o correcto funcionamento 

da tenda e que poida colaborar 

puntualmente en tarefas de apoio 

operativo cando sexa necesario.

Entre as túas principais responsabilidades estarán:	

- Xestión e seguimento de pedidos.

	 - Confirmación de pedidos 

pendentes en sistema.

	 - Emisión e xestión de 

albarás e facturas.

	 - Arquivo e control de 

documentación administrativa.

	 - Actualización de bases de 

datos e rexistros internos.

	 - Coordinación con outros 

departamentos para o seguimento 

de procesos administrativos.

	 - Apoio puntual en tarefas 

operativas de tenda cando 



5 \ boletín de ofertas de emprego

sexa necesario:

	 - Atención e soporto ao cliente

	 - Recepción de mercancía

	 - Colocación e reposición 

de produto

	 -Outras tarefas básicas 

de apoio ao equipo

Que te ofrecemos?	 - Contrato inicial a 

través de Synergie.

	 - Xornada parcial de 20 

horas semanais.

	 - Horario fixo de mañá, de luns 

a venres, de 10.00 a 14.00.

	 - Incorporación a un proxecto 

en crecemento.

	 - Bo ambiente de traballo.

	 - Posibilidade de formar 

parte dun equipo dinámico e 

participar na posta en marcha 

dunha nova tenda en Vigo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/39dnhtpd

PERSOAL DE LIMPEZA DE AUTOBUSES (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vilagarcía de Arousa

Descrición:	 Desde Limpezas Salgado 

buscamos persoal para limpeza 

de autocares nunha empresa na 

zona de Bamio (Vilagarcía).

Xornada de 24h semanais:	  

- Luns, Mércores, Venres 

de 14.00 a 22.00

Funcións:	 - Limpeza e desinfección das 

zonas designadas: interior e 

exterior de autobuses, chans, 

cristais, asentos, cabina...

Ofrecémoste:	 -Contrato para coberturas con 

posibilidade de continuidade.

	 -Salario en función do 

Convenio de Limpeza.

	 -Formación continua no posto.

Buscamos:	 - Persoas dinámicas, con ganas 

de iniciarse nun novo oficio e 

acostumados/as a traballos de 

actividade física e interese no 

posto de limpador/a, que cumpran 

os seguintes requisitos:

	 - Experiencia laboral en postos de 

actividade física, preferiblemente 

no sector da limpeza ou en 

industrias de alimentación.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yyjprrye 

CONDUTOR-A REPARTIDOR-A (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Caldas de Reis

Descrición:	 Como Condutor/a Repartidor/a, 

formarás parte dun equipo clave 

na cadea de entrega diaria, 

garantindo que os pedidos 

cheguen a tempo e en perfecto 

estado aos nosos clientes fixos. 

O teu traballo implica manexar 

con certeza e eficiencia vehículos 

de repartición, principalmente 

furgonetas, percorrendo roteiros 

establecidos para a entrega 

de paquetería e repartición de 

mercancía. Utilizarás unha PDA 

para xestionar e actualizar o 

estado dos pedidos en tempo real, 

asegurando a rastrexabilidade 

e a precisión en cada entrega. O 

teu desempeño directamente 

impacta na satisfacción do 

cliente e na eficiencia de toda a 

distribución loxística da empresa.

	 Condución de vehículos: Esencial 

para moverche con certeza e 

puntualidade entre puntos de 

entrega, adaptándoche a diferentes 

condicións de tráfico e contornas 

urbanos ou periurbanos.

	 Condución de furgoneta: 

Necesaria para manexar o 

vehículo de repartición estándar, 

optimizando espazo e tempo 

durante as entregas.

	 Entrega de paquetería: Implica 

manexar con coidado e precisión 

paquetes de diferentes tamaños 

e pesos, asegurando a súa 

chegada en perfecto estado.

Repartición: 	 Require planificación e 

organización para cumprir cos 

roteiros diarios e os prazos 

de entrega establecidos.

Xestión de pedidos: 	 Permite actualizar e verificar 

o estado dos envíos en tempo 

real, asegurando a coordinación 

co equipo loxístico.

Transporte: 	 Implica mover mercancía de forma 

eficiente, respectando normas 

de seguridade e cumprindo 

cos horarios de entrega.

Distribución: 	 Contribúes á loxística interna 

da empresa, asegurando que 

o fluxo de mercancía entre 

almacéns e clientes sexa 

continuo e sen interrupcións.

PDA: 	 Ferramenta clave para 

rexistrar entregas, capturar 

firmas e reportar incidencias, 

mellorando a rastrexabilidade 

e a comunicación interna.

Clientes fixos: 	 A túa relación con eles é vital para 

manter a confianza e a puntualidade 

nas entregas recorrentes.

Preferible carné C: 	 Aínda que non obrigatorio, telo 

amplía as túas posibilidades 

de manexar vehículos de maior 

capacidade, ofrecendo maior 

versatilidade nas túas funcións.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/6ea8rb77 

ADMINISTRATIVO/A DE XESTIÓN E XUSTIFICACIÓN 

DE SUBVENCIÓNS (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 GDoce 

	 A persoa seleccionada encargarase 

do xestionar e xustificar as 

subvencións de formación de 

diferentes convocatorias de 

formación estatais e autonómicas, 

a través de aplicacións como 

Fundae, Sifo, Sfoc, Lanbide, etc., 

para diferentes empresas cliente 

(diferente tamaño e sector).

	 Realizará o seguimento técnico-

económinco e administrativo 

da execución do proxecto 

formativo asignado e da 

xustificación do expediente ante 

a administración pertinente.

Funcións a desempeñar :	  

1.Coordinación en tempo e forma 

da xustificación do expediente: 

unha vez finalizado o seu prazo de 

execución seguindo as instrucións 

pertinentes en cada caso. 

	 2.Preparación da xustificación 

económica do expediente de 

acordo coa normativa aplicable: 

redacción de memorias, 

xustificacións e orzamentos.

	 3.Interacción coas administracións 

públicas: para resolver 

calquera incidencia ou requisito 

de información adicionais 

calquera punto do proceso de 

xestión dos expedientes.

	 4.Preparación de documentación: 

atendendo as auditorías 

requiridas por parte das 

administracións públicas.

	 5.Análise: levar a cabo un estudo 

dos indicadores de resultados 

económico-financeiros 

obtidos no proxecto.

Requisitos necesarios:	 

-Formación Profesional 

administrativo Grao en ADE, 

Económicas ou similar 

	 -Experiencia previa de polo 

menos dous anos en xestión e 

xustificación de subvencións 

preferiblemente de formación.

	 -Dominio do galego

	 -Ofimática nivel avanzado 

(Access, excel, Word…)

	 -Coñecementos de 

contabilidade e nóminas

	 -Proactividade, resiliencia e 

compromiso co proxecto

	 -Dispoñibilidade inmediata

Os ámbitos de coñecemento que se requiren:	  

·Actitude para traballar en equipo 

e á vez de forma autónoma

	 ·Capacidade de observación 

e atención ao detalle.

	 ·Coñecemento do sector e 

experiencia na xustificación 

de proxectos.

OFRECEMOS:	 Flexibilidade é unha das 

características da nosa empresa, 

traballamos por proxecto e todo 

isto funciona se respectamos 

a calidade e os prazos 

acordados co cliente e tamén 

respectamos os prazos e fitos 

das diferentes subvencións.

	 Formar parte dunha empresa 

que na que apostamos polo 

desenvolvemento profesional 

do equipo, ofrecendo a 

posibilidade de ter unha 

evolución e desenvolvemento.

	 Salario en función de perfil e 

experiencia profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y9u2u9m6

CAIXEIRO/A REPOÑEDOR/A 20 H (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Narón

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

- Tes experiencia laboral 

no sector minorista.

	 - Estás dispoñible polo menos 

20 horas á semana nos días en 

que a nosa tenda está aberta.

	 - Podes traballar regularmente 

as fins de semana que a 

nosa tenda está aberta cos 

descansos pertinentes.

	 - Comunícaste cos clientes cun 

ton agradable e respondes as súas 

preguntas de forma adecuada.

	 - Manipulas os produtos 

con coidado para evitar 

roturas ou desperdicio.

	 - A túa actitude é positiva e 

colaboradora cos compañeiros, 

asumes o traballo de compañeiros 

ou apóialos cando é necesario 

e tamén pides axuda aos teus 

compañeiros cando é necesario.

	 - Sabes manter limpo e ordenado 

o lugar de traballo, tanto os 

espazos aos que ten acceso o 

público como os privados.

	 - Cumpres cos requisitos da 

cultura empresarial de Action: está 

orientado ao cliente, respectas 

aos demais, gústache o traballo en 

equipo, a disciplina e a sinxeleza 

e non che gusta o malgasto.

Descrición:	 Funcións:	  

Gustaríache traballar no sector 

minorista e gustaríache dar un 

salto e probar algo diferente? 

Gustaríache traballar nun equipo de 

alto nivel con compañeiros amables 

e preto de casa? Gustaríache ter 

a oportunidade de crecer nunha 

organización internacional de 

gran éxito? Entón, déixanos a túa 

candidatura aquí, indícanos a túa 

dispoñibilidade e lugar preferido 

para traballar e valoraremos 

que podemos ofrecerche.

	 Con 150 novos produtos cada 

semana, cada día é diferente e a 

nosa rápida expansión dáche a 

oportunidade de crecer tamén...

	 Traballar en Action!

	 Como empregado das nosas tendas 

serás responsable de encher os 

andeis, axudar aos clientes, atender 

na caixa rexistradora e/o limpar e 

ordenar as distintas áreas de venda 

para lograr unha dispoñibilidade 

óptima das existencias nos 

andeis, aseguraraste de que os 

artigos estean ben colocados 

e preséntense dun xeito 

atractivo para lograr unha 

satisfacción óptima do cliente.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/33p3a3hj 

TÉCNICO/A DE EMPREGO (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Cruz Vermella - Ourense 

Descrición:	 Requisitos mínimos

	 Titulación universitaria 

preferentemente no ámbito das 

Ciencias Sociais ou Económicas. 

• Experiencia mínima de 2-3 anos 

en funcións técnicas, orientación 

laboral, análise do mercado laboral 

ou inserción laboral • Experiencia 

de 2 anos en intervención con 

persoas mozas • Coñecementos 

técnicos en orientación laboral e 

en perspectiva de xénero • Idioma 

cooficial da comunidade, nivel B2

	 • Permiso de condución B e 

vehículo propio • Dispoñibilidade 

de viaxar a xeito puntual a 

nivel territorial e nacional

Valoraremos:	 • Cursos en materia de itinerarios 

laborais con perspectiva de xénero

	 • Experiencia en proxectos 

subvencionado polo fondo 

Social Europeo

	 • Cursos en materia de itinerarios 

laborais con perspectiva de xénero

	 • Formación en materia de 

perspectiva de xénero e/o 

dereitos humanos das mulleres

	 • Coñecementos en modelos 

de empregabilidade

	 • Coñecementos de Idiomas 

inglés, francés ou árabe.

	 • Ser privado laboral ou voluntario/a 

activo/a de Cruz Vermella 

Descrición.	 Buscamos incorporar unha 

persoa para desenvolver o 

“ACELERADORES GO” de alcance 

territorial, valorando situacións e 

xerando respostas, promovendo 

a integración sociolaboral de 

persoas mozas desempregadas.

	 •  Cumprirás e defenderás 

os Principios da institución, 

respectarás o Código de Conduta 

e velarás pola súa boa reputación

	 • Promoverás a participación 

do voluntariado e colaborarás 

na súa xestión. • Colaborarás 

nas campañas e actividades 

institucionais. • Xestionarás 

relacións técnicas con axentes 

externos, fomentando a 

colaboración con actores crave. • 

Detectarás necesidades operativas 

e trasladalas para mellorar a 

efectividade na implementación 

de proxectos. • Aplicarás a 

metodoloxía de intervención da 

área no seu ámbito de actuación. 

• Elaborarás a programación das 

accións territoriais, asegurando 

a súa aliñación cos indicadores 

e compromisos establecidos. 

• Desenvolverás proxectos 

operativos, asegurando a súa 

correcta implementación. • 

Desenvolverás as campañas 

globais no seu ámbito de 

actuación. • Recompilarás e 

rexistrarás os datos de proxectos 

ou servizos no territorio. • 

Executarás e colaborarás 

no control orzamentario, 

asegurando que os rexistros 

sexan veraces e completos. • 

Desenvolverás formacións e 

asesorar tecnicamente, para 

apoiar a implementación de 

proxectos ou servizos.

	 • Desenvolverás proxectos que 

promovan a empregabilidade 

de persoas en situación 

de vulnerabilidade no 

ámbito territorial

	 • Desenvolverás accións de 

intervención laboral e de promoción 
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de mercados inclusivos no territorio

	 • Desenvolverás accións 

que promovan a igualdade 

de oportunidades e de 

trato no emprego

	 • Intervirás de xeito integral 

coas persoas para aumentar 

a súa empregabilidade

	 • Desenvolverás as competencias 

básicas, transversais e dixitais 

das participantes, acorde aos 

seus obxectivos profesionais e 

necesidades do mercado laboral. • 

Analizarás os distintos mercados 

laborais e realizarás a captación 

de empresas colaboradoras

	 • Realizarás actividades e accións 

de orientación, activación 

e motivación, seguimento e 

acompañamento laboral.

	 • Realizarás accións de formación 

ás persoas participantes, con base 

nos seus obxectivos profesionais e 

necesidades do mercado laboral.

	 • Seleccionarás, activarás, 

motivarás, acompañarás 

e orientarás ás persoas 

usuarias no seu proceso de 

mellora da empregabilidade 

e procura de emprego.

	 • Desenvolverás proxectos que 

promovan a empregabilidade 

de mozos rexistrados en 

Garantía Xuvenil

	 • Realizarás o deseño, seguimento 

e execución das accións de 

prospección empresarial, 

para favorecer a inserción 

sociolaboral de persoas con 

baixa empregabilidade.

	 • Recompilarás e rexistrarás 

os datos do proxecto

	 • Executarás e colaborarás 

no control orzamentario, 

asegurando que os rexistros 

sexan veraces e completos.

	 • Activarás e dinamizarás a 

grupos de voluntariado.

Ofrécese:	 • Contrato Indefinido

	 • Incorporación inmediata

	 • Xornada laboral a tempo 

completo: 39 horas semanais de 

luns a venres (dúas tardes á semana)

	 • Categoría Profesional: 

Grupo 2 (V Convenio Colectivo 

Vermella Roja Ourense)

	 • Centros de traballo: Oficina 

Provincial de Cruz Vermella. Rúa 

Díaz da Banda, 40 32004 Ourense

	 • Retribución segundo V 

Convenio Colectivo de Cruz 

Vermella en Ourense

	 • Beneficios sociais: flexibilidade 

horaria, xornada de verán, 23 

días laborais de vacacións…

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4k36y4x8 

TÉCNICO/A DE EMPREGO (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Cruz Vermella – O Carballiño 

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

Titulación universitaria 

preferentemente no ámbito das 

Ciencias Sociais ou Económicas. 

• Experiencia mínima de 2-3 anos 

en funcións técnicas, orientación 

laboral, análise do mercado laboral 

ou inserción laboral • Experiencia 

de 2 anos en intervención con 

persoas mozas • Coñecementos 

técnicos en orientación laboral e 

en perspectiva de xénero • Idioma 

cooficial da comunidade, nivel B2

	 • Permiso de condución B e 

vehículo propio • Dispoñibilidade 

de viaxar a xeito puntual a 

nivel territorial e nacional

Valoraremos:	 • Cursos en materia de itinerarios 

laborais con perspectiva de xénero

	 • Experiencia en proxectos 

subvencionado polo fondo 

Social Europeo

	 • Cursos en materia de itinerarios 

laborais con perspectiva de xénero

	 • Formación en materia de 

perspectiva de xénero e/o 

dereitos humanos das mulleres

	 • Coñecementos en modelos 

de empregabilidade

	 • Coñecementos de Idiomas 

inglés, francés ou árabe.

	 • Ser privado laboral ou voluntario/a 

activo/a de Cruz Vermella 

Descrición

Buscamos incorporar unha persoa para desenvolver o:	

“ACELERADORES GO” de alcance 

territorial, valorando situacións e 

xerando respostas, promovendo 

a integración sociolaboral de 

persoas mozas desempregadas.

	 • Cumprirás e defenderás 

os Principios da institución, 

respectarás o Código de Conduta 

e velarás pola súa boa reputación

	 • Promoverás a participación 

do voluntariado e colaborarás 

na súa xestión. • Colaborarás 

nas campañas e actividades 

institucionais. • Xestionarás 

relacións técnicas con axentes 

externos, fomentando a 

colaboración con actores crave. • 

Detectarás necesidades operativas 

e trasladalas para mellorar a 

efectividade na implementación 

de proxectos. • Aplicarás a 

metodoloxía de intervención da 

área no seu ámbito de actuación. 

• Elaborarás a programación das 

accións territoriais, asegurando 

a súa aliñación cos indicadores 

e compromisos establecidos. 

• Desenvolverás proxectos 

operativos, asegurando a súa 

correcta implementación. • 

Desenvolverás as campañas 

globais no seu ámbito de 

actuación. • Recompilarás e 

rexistrarás os datos de proxectos 

ou servizos no territorio. • 

Executarás e colaborarás 

no control orzamentario, 

asegurando que os rexistros 

sexan veraces e completos. • 

Desenvolverás formacións e 

asesorar tecnicamente, para 

apoiar a implementación de 

proxectos ou servizos.

	 • Desenvolverás proxectos que 

promovan a empregabilidade 

de persoas en situación 

de vulnerabilidade no 

ámbito territorial

	 • Desenvolverás accións de 

intervención laboral e de promoción 

de mercados inclusivos no territorio

	 • Desenvolverás accións 

que promovan a igualdade 

de oportunidades e de 

trato no emprego

	 • Intervirás de xeito integral 

coas persoas para aumentar 

a súa empregabilidade

	 • Desenvolverás as competencias 

básicas, transversais e dixitais 

das participantes, acorde aos 

seus obxectivos profesionais e 

necesidades do mercado laboral. • 

Analizarás os distintos mercados 

laborais e realizarás a captación 

de empresas colaboradoras

	 • Realizarás actividades e accións 

de orientación, activación 

e motivación, seguimento e 

acompañamento laboral.

	 • Realizarás accións de formación 

ás persoas participantes, con base 

nos seus obxectivos profesionais e 

necesidades do mercado laboral.

	 • Seleccionarás, activarás, 

motivarás, acompañarás 

e orientarás ás persoas 

usuarias no seu proceso de 

mellora da empregabilidade 

e procura de emprego.

	 • Desenvolverás proxectos que 

promovan a empregabilidade 

de mozos rexistrados en 

Garantía Xuvenil

	 • Realizarás o deseño, seguimento 

e execución das accións de 

prospección empresarial, 

para favorecer a inserción 

sociolaboral de persoas con 

baixa empregabilidade.

	 • Recompilarás e rexistrarás 

os datos do proxecto

	 • Executarás e colaborarás 

no control orzamentario, 

asegurando que os rexistros 

sexan veraces e completos.

	 • Activarás e dinamizarás a 

grupos de voluntariado.

Ofrécese:	 Contrato Indefinido

	 • Incorporación inmediata

	 • Xornada laboral a tempo 

completo: 39 horas semanais de 

luns a venres (dúas tardes á semana)

	 • Categoría Profesional: 

Grupo 2 (V Convenio Colectivo 

Vermella Roja Ourense)

	 • Centros de traballo: Asemblea 

Comarcal de Carballiño. R/ 

Rosalía de Castro, nº 1.32500.

	 • Retribución segundo V 

Convenio Colectivo de Cruz 

Vermella en Ourense

	 • Beneficios sociais: flexibilidade 

horaria, xornada de verán, 23 

días laborais de vacacións…

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4k36y4x8 

ORIENTADOR-A LABORAL (01-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 Requisitos imprescindibles:	

- Titulo Universitario

	 - Estar baremada/o pola 

Xunta de Galicia

	 -Experiencia ou formación 

en Orientación Laboral

	 - Dispoñibilidade inmediata 

de incorporación

	 -Permiso de conducir e coche propio

Requisitos valorables:	- Estar en posesión do 

certificado de discapacidade 

igual ou superior ao 33%

Descrición_	 COGAMI necesita incorporar a un/

unha ORIENTADOR/ORIENTADORA 

LABORAL con baremación 

pola Xunta de Galicia para un 

dos seus centros de COGAMI 

en zona rural de OURENSE.

	 As persoa seleccionada traballará 

conxuntamente co resto do equipo, 

na inclusión laboral das persoas 

con discapacidade usuarias do 

Servizo de Emprego de COGAMI, 

realizando as seguintes funcións:

	 - Realizar entrevistas 

ocupacionais e de clasificación

	 - Realizar orientacións laborais 

analizando as necesidades 

da persoa usuaria

	 - Informar e asesorar ás persoas 

usuarias, empresas e entidades 

dos servizos prestados polo 

Servizo de Emprego de COGAMI

	 - Seguimentos a persoas 

usuarias, entidades e empresas

	 - Xestión de altas e baixas das 

persoas en PEU e SICAS

	 - Impartir formación en técnicas 

de busca de emprego, igualdade 

de oportunidades, etc

	 - Xestión de necesidades de 

persoal e ofertas de emprego 

de empresas externas e dos 

propios CEEIS de COGAMI.

	 - Elaboración de informes

	 - Xestión de prácticas prelaborais 

despois dos cursos 	

de formación e titorías

	 - Facer prospección empresarial en 

todas as aquelas organizacións que 

sexan susceptibles de contratar 

a persoas usuarias, realizando 

visitas comerciais e captando as 

ofertas de traballo que publiquen.

	 Buscamos xente con talento que 

comparta a nosa filosofía de valor 

social. Se che interesa formar 

parte dun equipo multidisciplinar, 

es un/a dos/as nosos/as.

	 Esperámoste!

Ofrécese:	 - Xornada completa

	 - Horario de luns a venres de 8.30- 

14:30h e dúas tardes de 15-18h

	 - Contrato por substitución IT

	 - Retribución segundo o 

Convenio Colectivo

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ym8spzxd 

EDUCADOR-A SOCIAL (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Ferrol

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yyfu4f4d 

5 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Ferrol

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3dfexk44 

CONSERXE – OPERARIO/ DE 

MANTEMENTO (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Mos

Descrición:	 Bolsa de emprego para a provisión 

interina de prazas de conserxe 

– operario/a de mantemento

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2f4dunhu 

3 TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3t49ayc3 

EDUCADOR/A SOCIAL (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3t49ayc3 

TRABALLADOR/A SOCIAL (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3t49ayc3 

2 OFICIAIS DE OBRAS (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3t49ayc3 

 ADMINISTRATIVO/A DE XESTIÓN 

DE VEHÍCULOS (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Sada

Descrición:	 Tramikar Ibérica S.L.

	 Xestoría administrativa 

especializada no sector 

da automoción, selecciona 

Administrativo/a especializado/a 

en xestión e transferencias 

de vehículos para formar 

parte do noso equipo.

Funcións principais:	 Xestión de expedientes de 

transferencias de vehículos 

	 Tramitación e seguimento de 

documentación ante a DXT 

	 Control e revisión documental 

	 Xestión administrativa de 

matriculacións, cambios de 

titularidade e baixas 

	 Atención e seguimento de 

clientes e operacións 

	 Arquivo e control de expedientes 

	 Xestión de notificacións e 

requirimentos administrativos 

	 Coordinación e control interno 

de operacións administrativas 

relacionadas con vehículos 



7 \ boletín de ofertas de emprego

Perfil requirido:	 Experiencia en administración 

ou xestoría de vehículos 

	 Coñecementos de trámites DXT 

e documentación de vehículos 

	 Persoa organizada, resolutiva 

e con capacidade de xestión 

	 Bo manexo de ferramentas 

informáticas e 	

plataformas administrativas 

	 Capacidade de traballo en equipo e 

xestión de volume de expedientes 

Valorarase:	 Experiencia previa en 

xestoría administrativa 

ou sector automoción 

	 Coñecemento de plataformas 

dixitais de tráfico e 

xestión documental 

Condicións:	 Xornada completa 

	 Horario partido de luns a venres 

	 Incorporación inmediata 

	 Estabilidade laboral e 

desenvolvemento profesional

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2h9afbee

CONTÁBEL (05-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Sada

Descrición:	 Xestoría administrativa 

especializada no sector da 

automoción selecciona contables 

conforme o seguinte perfil:

	 - Licenciado ou diplomado 

en ciencias empresariais 

ou económicas.

	 - Imprescindible experiencia

	 - Persoa seria e responsable.

Funcións a realizar:	 - Levar un ciclo contable completo

	 - Facturación

	 -Cobranzas e pagamentos

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2h9afbee

Ofertas no 
ámbito estatal 
e internacional

197 PRAZAS DO GRUPO PROFESIONAL I2 DO 

PERSOAL LABORAL DA AEAT (29-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Axencia Estatal de 

Administración Tributaria

Descrición:	 197 prazas de acceso libre no 

grupo profesional I2 suxeitos ao 

V Convenio Colectivo do persoal 

laboral da Axencia Estatal de 

Administración Tributaria

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/42sw7zwp 


