Santiago de Compostela

Concellariade

Dereitos Sociais, Santiago de Compostela

Promocion Econémica 981 543060

e Xuventude

Ofertas da
Comarca de
Compostela

ADXUNTO/A DE XEFE/A DE VENDAS (05-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Ria Alcalde Raimundo Lépez Pol, s/n 15707

axencialocaldecolocacion@santiagodecompostela gal

Oboletin de ofertas de emprego
atdpase dispofible en formato dixital

a través da paxina web
www.axencialocaldecolocacion.org

procedementos APPCC.

5 de outubro de 2026 | @

boletin de ofertas ce emprego

e controldaseccion.

Axencia Local de Colocacion
Santiago de Compostela

* Apoio ao equipo de cocifia durante

os servizos de comidas e ceas.

* Coidado, almacenamento
e conservaciéndo material

de cocifa e restauracion.

* Colaboraciénnaintegracione

formacién de novas incorporaciéns.

- Valoraranse positivamente
cofilecementos e experiencia
en CHARCUTARIA,
PEIXARIAE FROITARIA.

- Valoraranse unicamente
candidaturas con experiencia

demostrable en carniceria.

* X
* **
* *
*
* p Kk

pactc cmprego

SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

de Compostela) e na paxinaweb

https://femprego.cesga.es/

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ycxt7mf8
O prazode presentaciénde
solicitudes sera de dez (10) dias
hébiles, contados desde o dia
seguinte d publicacién deste

anuncio no Diario Oficial de Galicia.

* Traballo coordinado co equipo

paragarantir unservizo eficiente.

» Cumprimento das normas
de seguridade, satide laboral

eprevencidnderiscos.

Descricién: Buscamos DEPENDENTE/a

DE CARNICERIA para
incorporarse aonoso
supermercado AQUIE HORREO

de Santiago de Compostela.

TECNICO/A SUPERIOR EN INVESTIGACION
EN TECNOLOX{AS DE COMPUTACION

CUANTICA (05-10-2026)
Ofertapublicadaen: DOG

Descricion: Endependencia dadireccién do
departamento, buscamos un/a
companeiro/a paraa posicion de
ADXUNTO/a DE VENDA paraanosa

tenda en Santiago de Compostela

Entre as que serian as ttas funcidns, destacan:
- Acompahfar ao cliente entodo o
proceso de venda, co obxectivo de

cumprir coas sas expectativas.

- Aplicar a politica

comercial daempresa.

Que buscamos enti? EXPERIENCIA: Valorable
experiencia previa (mi{nimo
6 meses—1 ano).
FORMACION: Desexable formacidn

en cociiaourestauracién (FP

oucursos relacionados).
CARACTERISTICAS: Actitude

proactiva, ganas de aprender,

capacidade de traballo en equipo

e sensibilidade polo detalle.

Condicidns do posto: Contrato: contrato indefinido.

Somos unhaempresa galega

en expansion con presenzaen
Galicia, CastelaeLedn, Asturias
e Cantabria. Buscamos persoas
con capacidade de desempefio,
orientacién ao cliente, motivadas
e conpotencial paraaprendere

desenvolverse dentro daempresa.

Funciones/Tarefas: -Despachoevendade produtos
de carnicer(a(corte, preparacion,

manipulacién...) en mostrador.

- Optimizar o merchandising

eaactividade comercial.

Xornada: Parciala 30h con 2 dias

libres consecutivos de descanso.

- Controlar a cantidade e a calidade
de stocks nas tendas, co finde
conseguir os orzamentos de

vendas definidos pola compaififa.

- Conseguir os orzamentos
e obxectivos de
rendabilidade da tenda.

- Dirixir, motivar, formar e informar o equipo de

vendedores navenda.

Que podemos ofrecerche?
Formar parte dun proxecto
sélido e conidentidade, nun dos
hoteis de luxo mais recofiecidos
do pafs. Unha contornaonde
agastronomia,amarcaea
experienciavandaman, con
espazoreal paraaprender, crecer

profesionalmente e achegar valor.

- Control erecepcién das materias
carnicas primas e auxiliares, o
almacenamento e a expedicion

de pezas e produtos carnicos.

- Acondicionamento da carne
paraastacomercializacidon ou
oseuusoindustrial, garantindo

astarastrexabilidade.

Entidade/localidade: Centro Tecnoldxico de

Supercomputacion de Galicia

Descricidn: Contratos axornada completa de
actividades cientifico-técnicas
regulados polo artigo 23.bis da

Lei 14/2011,do 1 de xufo, e polo
Decreto 12/2024,do 11 de xaneiro.

Asbases dos procesos selectivos

estdn expostasnasededo
Cesga (avenida de Vigo, s/n,
Campus Vida, 15705 Santiago
de Compostela) e na paxinaweb

https://femprego.cesga.es/

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ycxt7mf8
O prazode presentaciénde
solicitudes sera de dez (10) dias
héabiles, contados desde o dia
seguinte a publicacion deste

anuncio no Diario Oficial de Galicia.

- Xestion e preparacionda
variedade de elaborados

de carniceria.

PERSOAL DE COCINA E SALA (05-10-2026)

Oferta publicadaen: Jobtoday

- Asegurar o mellor

servizo ao cliente.

Que ofrecemos? Salario fixo competitivo

+salario variable

Posibilidade de retribucion flexible

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3rrxzjmu

AUXILIAR DE COCINA - LAVAPRATOS (03-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Ademais, desfrutaras de
beneficios pensados para

coidarte e desenvolverte:

Beneficios e descontos exclusivos
nonoso hotel, naasociacién
Relais & Chateaux e en produtos/

servizos seleccionados.

Servizo de comedor con menus
elaborados con produto local,

orgénico e de tempada.

- Xestion e preparacion de

encargos de clientes.

- Colocacidn eretirada do produto

nomostrador e cdmara frigorifica.

-Orde e limpezadas

zonas de traballo.

- Polivalencia dentro da tenda

e traballo enequipo.

- Colaboracidnen tarefas

dentro do establecemento.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Xeito estd a formar equipo!!!
Buscamos incorporar persoal
de cocifa e salaparaonoso
novo proxecto en Santiago...
Queremos persoas con ganas,
actitude e compafeirismo
que queiran formar parte dun
equipo estable e un proxecto

coidado desde o primeiro dia.

Descricidn: A tdamision

Apoiar o equipo de cocifiana preparacidn e execucién
dos servizos, contribuindo
aque cadapratoreflictaa
calidade, o coidado e aidentidade

gastrondmica da Quinta da Auga.

Que fards no teudiaadia?
*Limpeza, organizaciéne
mantemento do office, vaixela,

enxoval e utensilios de cocifa.

e Cumprimento das normas

hixiénico-sanitarias e dos

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

Desenvolvemento e promocion
interna, con oportunidades

reais de crecemento.

Compromisosociale
diversidade, nunha contorna
inclusivaonde orespectoea

igualdade son fundamentais.

Ofrécese: Xornada completa, en quendas

rotativas de luns a sdbado.

Contrato temporal con
posibilidades de conversién

aindefinido.

Se tes experiencia, e desfrutas
traballando en equipoe
buscasunlugar onde crecer

queremos cofecerche.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mr2p2fvd

Amplacarteirade

beneficios sociais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2z9xrehn

DEPENDENTE/A DE CARNIZARIA (03-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Crecemento profesional
dentro dunhaempresa

estable e en expansidn.

REPONEDOR/A ALIMENTACION
ENRUTA (02-10-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bj8cthfc

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Requisitos minimos.
-Experiencia enestablecementos
comerciais de alimentacién

(supermercados, cashand carry).

INVESTIGADOR/A DE POSDOUTORAMENTO
EN TECNOLOXIAS DE COMPUTACION

CUANTICA (05-10-2026)
Oferta publicadaen: DOG

- Experiencianasecciénde
CARNIZARIA de polo menos

6 meses (especialmente en
mostrador de despacho ao publico,

obradoiros ou similares).

- Experienciaencorte, fileteado
e despezamento. Cofecemento

dos distintos tipos de produto.

-Experiencia en montar/

desmontar mostrador.

- Experiencia en xestion

Entidade/localidade: Centro Tecnoldxico de

Supercomputacién de Galicia

Descricidn: Contratos axornada completa de
actividades cientifico-técnicas
regulados polo artigo 23.bis da
Lei14/2011,do 1 de xufio, e polo

Decreto 12/2024,do 11 de xaneiro.

As bases dos procesos selectivos
estdn expostas nasede do

Cesga (avenida de Vigo, s/n,
Campus Vida, 15705 Santiago

Descricidn: Tes experiencia como Reponedor/a

de Supermercados?

Somos unha empresanacional
dedicada d mercadotecnia
operacional e @ xestidn do punto de
venda, lideres no sector de servizos
dereposicion, merchandising,
promocion e xestion dos produtos
en centros de distribucion
comercial, con mais de 30 anos

de experiencianosector

Nestes momentos precisamos
incorporaraonoso equipo

de traballo nunha posicién
indefinidaaun/unhareponedor/a
de alimentaciénenroteiro

conresidenciaen Santiago de
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Compostela, e incorporacion
inmediata, pararepofier unhamarca
de lacteosrecofiecida no mercado

enroteirode supermercados en

Requisitos minimos:

Experiencia e formacién

interaccion con cliente.

1-2 anos enplataformas

de 300+ servidores.

Ciclo Formativo Superior

*Informaras dos teus
resultados de vendas ao

encargado correspondente.

TECNICO/A DE ALIMENTACION -
Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Ames

Santiago de Compostelade lunsa / Graoen Informética ou Requisitos: *Motivacién paradesenvolverse Descricidn: Requisitos minimos:
sédbados desde 7:15h e fin segundo titulacién universitaria afin. profesionalmente. Grao en Enxefier{a Agroalimentaria
diaeroteiro, de maias, a 24h/sem. Cofecementos técnicos *Alto nivel de compromiso. / Méster Enxefier{a Agronémica.
Oroteiro é ensupermercados de imprescindibles *“Experienciaenvendas, Grao veterinaria.
Santiago de Compostela capital, Linux (Rocky Linux / Red Hat). promocidns e/o eventos. - Experienciapreviaen
enonserequire vehiculo. Experienciapreviaen *Altas habilidades comerciais alimentacion animal.

Que ofrecemos? - Boambiente laboral. administracién de sistemas. e de comunicacion. -Nivelalto de ofimatica.
- Acollida e soporte. Actitude proactiva, *Valorable contar con - Capacidade de adaptacién.
- Contrato indefinido ganas de aprender e boa certificado de discapacidade - Disponibilidade paratraballar
a24h/semanais. capacidade de traballo. igual ou superior ao 33%. no dmbito xeografico de Galicia,
-Horario a 24h/sem de Requisitos desexables: Ofrécese: *Incorporaciéno 2 de Novembro priorizando provincia da Corufa.

luns asdbados:

Deluns axovesde07.15a11.15

Servidores de aplicaciéns:

Tomcat, Oracle WebLogic, JBoss

Venresde 07.15a11.45

Servidores web: Apache

Sabadosde 07.15a10.45

CMS: Drupal, OpenCMS

*Xornada Completa

*Salario 20.000€ brutos
anuais +variable por

consecucién de obxectivos.

Competencias claves: - Habilidades comerciais

e dotes comunicativos.

- Orientaciénaocliente

eresultados.

- Salario bruto mensual 24h/
sem: 857,80 € brutos ao mes.

Scripting: Ansible, Bash, Python

Monitorizacién: Checkmk, ELK

Funcidns:

-Executar, controlare

manter o planograma.

- Repofier asreferencias do produto
no Puntode Venda
(Lineais, Espazos Adicionais

e Equipos de Frio).

- Xestionar as roturas de stock do
cliente asignado paraasegurar

adispoiibilidade do xénero.

DNS:Bind

*Entraréds aformar parte donoso
plande carreira e desenvolvemento

profesional especializado para ti.

- Paixdn polo trato co cliente.

- Traballo en equipo.

- Persoaproactiva, responsable, organizada e metddica.

BBDD: Informix, Oracle,
MySQL, MongoDB

Servidores documentais: Alfresco

Cofecementos deredes

Funcidns principais:

Administracién de sistemas
Linux (Rocky /Red Hat).

Soporte e operaciénen

plataformas de gran tamafio.

- Revisién e negociacién

de espazos adicionais.

Mantemento, resolucion de

incidencias e tarefas operativas.

- Achegar e promover
oportunidades de mellora

de forma continua

- Visitar os diversos puntos
de vendaque se atopan

noroteiroasignado.

-Uso PDA.

Colaboracidn conequipos

técnicos do sector publico.

Participacion en tarefas de mellora

continua eboas practicas.

Informacién do proxecto:

Proxecto dosector

publico, centrado en:

- Control stock ou/e

xestién de pedidos.

Administracion de plataformas

Linuxde granescala

-Controlerotacionde

datas caducidade

Secheinteresaanosa
oferta e tes experiencia, non

dubides en contactarnos.

Operaciénde servizos criticos

Colaboracién conequipos

multidisciplinares

Traballo hibrido na
Cidade da Cultura

Requisitos minimos:

-Experienciacomoreponedor/a
de supermercados nosector de

empresas da competencia.

Formacién inicial e evolucion

dentro do equipo técnico

Contratacion

- Persoaproactiva, dindmica

e comprometida.

- Imprescindible residencia en

Santiago de Compostela.

Contratacion por Zemsania

Proxecto estable e de alta

prioridade no sector publico

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/em32vvyb

Especialidade:

-Nonrequirido

Horario: - Luns asdbados desde 7:15h e fin VENDEDOR-A (02-10-2026)
segundo dia e roteiro, de mafés. Ofertapublicadaen: Infojobs
Duracidn: - Indefinido. Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mw5u2knv

ADMINISTRADOR/A LINUX (02-10-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Administrador/a de Sistemas
Linux|Rocky-Red Hat - Servidores
-Scripting - Monitorizacion |

Hibrido Santiago de Compostela

Descricidn:

Buscamos incorporaraun
VENDEDOR/A DE REFORZO nas
nosas tendas do CCAS CANCELAS

REQUISITOS MINIMOS:

Habilidades de negociaciéne

comunicacion efectivas.

Orientacionaresultados

eservizoao cliente.

Atencion personalizada.

Contratacidn por Zemsania

-Sector publico

Proactividade e resolucion

de problemas.

Que buscamos:

Un/a Administrador/a de
Sistemas Linux con experiencia
enplataformas de gran tamafo
(300+ servidores), boa actitude,
ganas de aprender e capacidade
paratraballarencontornas

criticas dosector publico.

Adaptabilidade e xestién do cambio.

*Traballards nunha multinacional Descricidn: CLUN, Cooperativadereferencia
familiar e nun ambiente dinamico. no sector agroalimentario
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5xjazrha galego e l{der en producién
de leite e servizos gandeiros,
buscaincorporarun/a Técnico/a
APERTURA STARBUCKS - RESPONSABEL Nutrélogo/a Senior.
DE TURNO (01-10-2026) Buscamos un perfil con sélida
Oferta publicadaen: Infojobs experiencia ennutricién de gando
Entidade/localidade: Santiago de Compostela vacun, orientacién ao produtor e
Descricidon: Buscamos Supervisor/ capacidade paraachegar soluciéns
Responsable de quenda para técnicas innovadoras que impulsen
anosanovatenda Starbucks aeficienciaeobenestaranimal
en Santiago de Compostela. nasnosas explotacidns socias.
Tratase dunmando intermedio, Se che motiva formar parte dunha
quereportardao Xerente / Store organizacién en crecemento,
Xestor da Tenda, e d stavez, comprometida coasustentabilidade
liderard quendas, tendo ao seu eamelloracontinuadosector
cargo un equipo de Baristas. ldcteo, esta é atlaoportunidade.
Traballar en Starbucks é diferente Atluamisiénseraclavena
acalqueraoutroemprego. Aqui, formulacién de estratexias
cadadiacreards experiencias para nutricionais, mellorado
os nosos clientes. Construimos rendemento produtivo e benestar
relaciéns conamabilidade e animal, colaborando estreitamente
respecto. Converteraste nunha €osNn0so0s socios gandeiros
persoadereferenciaparaosnosos e equipos de innovacion.
clientes. Garantirds o cumprimento Os labores desempenaranse
dos procesos de calidade dos principalmente na provincia
nosos produtos. E por suposto, da Corufae consistirdnen:
desfrutards moito o diaadia. - Racionamento multiespecie,
Que ofrecemos: Formacidon continuae principalmente vacun de leite.
desenvolvemento profesional - Asesoramento técnico en
dentro de Starbucks. Ambiente manexo, alimentacién e producion
de traballo colaborativo, de forraxes nas granxas dos
descontos paraempregados/as e nosos clientes e socios.
accesoaprogramas de benestar - Asesoramento técnico dos nosos
corporativo. Incorporacién a equipo produtos aos socios e clientes.
denovaapertura, aprendizaxe - Xestionar e fidelizar a carteira
en liderado operacional e asignada de socios e clientes
operacions diarias de tenda. desenvolvendorelaciéns estables
Responsabilidades: Coordinar o equipodurantea e garantindo asatisfaccién destes.
quenda, asegurar estandares de - Xestidn das diferentes
calidade e atencién, formacidne ofertas damarca.
seguimento do persoal, apertura/ Ofrécese_ - Contrato axornada completa.

peche de caixa e tenda, xestion
deinventario bdsicoeresolucién
deincidencias paragarantira

mellor experiencia de cliente.

Traballo en equipo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/efdempxk

Beneficios:

Contratoindefinidoa

35horas semanais

AZAFATO/A DE PRODUTOS DE
CONSUMO (01-10-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

50% de desconto en marcas ALSEA
(Starbucks, Domino’s Pizza, Vips,

Ginos e Foster’s Hollywood)

Café dasemana

Condicidns do proxecto:

Modalidade: Hibrida
(Santiago de Compostela)

Localizacion: Santiago

de Compostela

Experienciarequirida: 1 ano

Contratacion: Zemsania

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Bebida partner en cada quenda

Descricidn:

Estamos abuscaraunequipode
Azafatas/os de estanco nazonade
Santiago de Compostela para levar
acaboasvendasepromocions dos
produtos dunha das companias

l{der en produtos de consumo.

Sector: Publico

Horario (tras formacion

de 2-3 meses)

1 semanade mana: 07.00-14.30

1 semanade tarde: 14.30-22.00

Como serd o teu dia adia?

*Visitaras cada diaun punto
de venda, captando a atencidn
dos clientes, incentivando e

promocionando os seus produtos.

4 semanas partido: 08.00-15.00

2 tardes (16.00-18.30, axustables
segundo necesidades)

Durante formacién

Horario partido.

*Asesorards a cada cliente
coas mellores opcidns de xeito

individualizado e profesional.

*Empregaras unha comunicacién

calidaeenérxicaencada

Formaciéne promocidninterna

Requisitos minimos:

-RequisitosExperiencia m{nima
de1anoliderando equiposen
hostalerfa ouretail. Valorable nivel
deinglés intermedio. Habilidades
de liderado, organizacion,
atencidnao cliente e xestion
comercial. Dispodibilidade ampla
paratraballar en quendas desde
luns adomingos, respectdndose
os descansos establecidos

nalexislacion vixente.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ypuz4868

-Formar parte dunhaempresa

referente en alimentacidn animal.

- Ser parte dun equipo dindmico,
conbo ambiente de traballo

e profesionalizado.

-Formacidnactivae
desenvolvemento profesional.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5x2b4ky5

Ofertas de
Galicia

XESTOR/A DE PROXECTOS
Ofertapublicadaen: DOG
Entidade/localidade: Agrupacion Europea de

Cooperacidn Territorial

Galicia-Norte de Portugal

Descricion: convocatoriaparaacobertura
dunha prazade xestor/a de

proxectos europeos, convistas



aodesenvolvemento do Proxecto
2025CE160AT138 PONTE PARA_
NOS no dmbito do Programa
PPPA-2025-BRIDGEFOREU.

As bases estaran dispoiiibles na seguinte ligazdn:

https://www.gnpaect.eu/
portal-transfronterizo/views/
gnp-aect/contentsManagement.
xhtml[?menu=CONTR

BIBLIOTECARIO/A (02-10-2026)

Ofertapublicadaen:

DOG

Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricidn:

Convocatoriae oprocesode
seleccién paraacobertura,
mediante concurso-oposicion,
dunha prazade bibliotecario/a para
o Concellode Sober enréxime de

persoallaboral por substitucion

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién de
solicitudes serd de dez (10) dias
naturais contados desde o seguinte
ao dapublicacion deste anuncio

https://tinyurl.com/waekzsp3

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (29-09-2026)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Navia de Suarna

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2t957xn4

O prazode presentacion

de solicitudes serd de dez
(10) dias habiles, contados a
partir dodiaseguinte ao da

publicacién deste anuncio.

TRACTORISTA (02-10-2026)

Ofertapublicadaen:

DOG

Descricidn: Creaciéndebolsade emprego

de auxiliares de axuda no fogar

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/f4c9askm

TECNICO/A XURIDICO/A, AVOGADO/A E
RESPONSABEL DO CIM (29-09-2026)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Lousame

Descricidn:

Prazade persoal laboral fixo,
denominada oficial de segunda
e tractorista, pertencente ao
grupo V (equivalente ao grupo
E ouagrupacion profesional

de persoal funcionario).

atalleresdeproduciéneobras.

Coordinacién lox(stica de
envios e movementos de
materiais entre almacén, taller

e proxectos externos.

3\ boletin de ofertas de emprego

-Desde 6 meses Ata2anos de
experiencianoutras categorias
diferentes & de capataz/a
enobracivil (experiencia

con contrato laboral).

Xestion, control e inventariado
de maquinaria, ferramentas

e equipos de traballo.

Seguimento do mantemento
preventivo e estado operativo

das ferramentas e maquinaria.

Organizaciéndaalmacéne
optimizacidn dos fluxos de
materiais para garantir o

correcto desenvolvemento

daactividade produtiva.

Se contas con experienciaen
lox(sticaindustrial e xestién de
materiais en contornas produtivas,

queremos cofiecerche!

Ofrécese:

Incorporacidn aunhaempresa
consolidada e encrecemento

dentro do sector metal e naval.

Descricidn:

Empresade Transformacién
Agraria, S.A,,S.M.E.,M.P.,empresa
matrizdo GRUPO TRAGSA,
especializadaentraballos
relacionados co desenvolvemento
do medio rural e conservacién
danatureza, buscaincorporarl

Capataz/aparaobracivilen Lugo.

Lugar de Traballo:

Lugo

Funcidns e Tarefas:

- Xestionar e organizar aobra.

- Organizar equipos

humanos e maquinaria.

- Axudar na coordinacién con

provedores e subcontratistas.

-Elaborarinformes de seguimento

(conplanos e mediciéns).

- Aseguraracalidadeeo

rendemento dos traballos.

« Xornada completa

de luns avenres.

Entidade/localidade: Concello de Viveiro

Descricidn: Procesos selectivos no Concello
de Viveiro paracrear listaxes de

substitucién e interinaxe. Concurso

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/f4c9askm

TECNICO/A PROGRAMADOR/A E
RESPONSABEL DE MANTEMENTO

INFORMATICO E OFIMATICO (29-09-2026)
Oferta publicadaen: BOP de Lugo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/6wt77r

O prazoparaapresentacionde
instancias serd de vinte dias
hébiles, que se contardna partir
do diaseguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial del Estado.

OPERARIO/A DE BODEGA (02-10-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Concello de Viveiro

Entidade/localidade: Meis

*Quendas rotativas

de mand e tarde.

« Estabilidade laborale
desenvolvemento profesional

encontornaindustrial.

Requisitos minimos:

- Experiencia minima de 2 anos
en postos de lox(stica industrial,
almacén técnico ou xestion

de materiais enempresas do
sector metal, naval, caldeiraria

ou construcidns metalicas.

- Velar polo cumprimento
danormativa de seguridade

e salde no traballo.

Observacidns:

Ofrécese:

- Contrato de duracion determinada
de 6 meses aproximadamente, con
opcidnde prorroga se procede e
respectando os limites de duracién
maxima establecidos na lexislacién
laboral vixente para cada
modalidade contractual. A tipoloxia
eduraciéndo contratoseraen

funcidn da causada contratacion,

Descricion: Procesos selectivosno Concello Descricion: Desde Nortempo Vilagarcia Formacidn acreditadaen do proxecto e das circunstancias
de Viveiro paracrear listaxes buscamos aunhapersoacon manexo de Ponte Griae da/s persoa/s seleccionado/s.
de substitucidn e interinaxe. experiencia como adegueiro Carretillas Elevadoras. - Xornada completa.

Concurso e entrevista paraunhaimportante empresa Cofiecementos de materiais O prazoderecepciénde

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/f4c9askm situadanazonadePontevedra. siderdrxicos, perfis metalicos candidaturas estard aberto

Funcidns: Facer trasfegas e tubaxe industrial. desde hoxe d{a02/10/2026
Filtracidns Experienciaencontrol ataopréximo 16/10/2026 as

Oferta publicadaen: BOE Enchido de barricas documental e xestién de stock. 23.59 (hora peninsular).

Entidade/localidade: Concello da Corufa Ofrécese: Contrato F-D con posibilidade Manexo de PDA e programas SO SE TERANEN CONTANO

Descricidn: Oposicidn libre deincorporacién. de xestiénde almacén. PROCESO DE SELECCION

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yn6zm4hs Incorporacién inmediata. Capacidade de organizacién, AQUELAS CANDIDATURAS

Ofrécese: Contrato F-D con posibilidade planificacidn e coordinacién QUE SE INSCRIBAN A través da

2 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
INFORMATICA (30-09-2026)
Ofertapublicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello da Corufia

Descricion: Oposicion libre

deincorporaciénaempresa.

lox(stica.

Incorporacién inmediata.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/vy43rvhk

Requisitos minimos:

- Experiencia previa facendo
trasfegas, filtracions,

enchido de barricas...

CAPATAZ - 0BRA CIVIL (02-10-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yn6zm#4hs

ADMINISTRATIVO/A (30-09-2026)

Oferta publicada en: BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello do Incio

Descricidn: Procedemento paraaseleccién
dun/ha Administrativo/a, como
persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), durante
6 meses, ao abeiro do programa
daDeputacion Provincial de

Lugo “Reforzo do Emprego”

(Plan Deputacion 2026).

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4af6tmut

TECNICO/A SUPERIOR EN MARKETING
E PUBLICIADE (01-10-2026)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo

Entidade/localidade: Deputacién de Pontevedra

Descricidn: Procedemento selectivo paraa
elaboracién dalistaxe de emprego
temporal de Técnico/a Superior

en Marketing e Publicidade

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3puvp98z

Dispoiibilidade para traballar
de7.00a15.00delLaV

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4znsmycj

OPERARIO/A LOXISTICA (02-10-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Requisitos minimos:
Titulacion: -Bacharelou
BUP ou COU ou FP | ou CFGM
ouFP Il ou CFGS (titulacion

homologada en Espana).

Entidade/localidade: Tui

Outros Requisitos Imprescindibles:

Descricidn: Desde Nortempo estamos a - Habilidade en cartografia,
seleccionarun/a Operario/a destrezae orientacidon en campo.
de Lox(stica Industrial para - Nivelusuario de Apps paratoma
incorporarse aunhaimportante de datosno terreo e xestion
empresa especializada de mapas, (ArcGIS Collector,
enfabricacidn de tubaxe ArcGIS Field Maps, SWMaps,
industrial e solucidns para os Oruxmaps, IGN, Field Area
sectores metal e naval. Measure, Plannet, ou similares).
Buscamos unha persoa con - Carné de conducir tipo B
experiencia en contornas vélido en Espafae envigor.
industriais que combine funciéns Requisitos desexados:
de almacén, control lox{stico - Formacién complementaria
e abastecemento a producién, acreditable no dmbito
garantindo a correcta xestion de agroforestale civil.
materiais, ferramentas e equipos. -Formacién complementaria

Funcidns: Baixo a supervisién do Responsable acreditable en xestion de obras.

de Lox(stica, encargarase de:

Recepcién, descarga e verificacion
de materiais siderdrxicos (chapas,

perfileria, tubaxes e accesorios).

- Formacion complementaria
acreditable entopografia

oucartografia.

- Certificado de Operador de drons.

PAXINA WEB DE TRAGSA: https://
www.tragsa.es/ layouts/15/
grupotragsa/ficha-oferta-empleo.
aspx?tipo=ftg&jobid=58207

Non se admitird ningunha
solicitude que non chegue no
tempo e forma explicitados na
convocatoria. En caso de dibidas
ouproblemas coainscricion pode
contactarnos, antes das 23.59hs
(hora peninsular) do pendltimo dia
laborable do prazo derecepcion

de candidaturas detallado na
oferta, através dacaixade correos
de correo electrénico publicado
naofertadanosapaxinaweb
corporativa d que pode accedera
través do seguinte enlace https://
www.tragsa.es/ layouts/15/
grupotragsa/ficha-oferta-empleo.
aspx?tipo=ftg&jobid=58207

Os aspectos xerais paraa
seleccién de persoal eventual,

de acordo ao procedemento
ordinario en Grupo Tragsa, estén
publicados e accesibles naweb
externa corporativa: https://
www.tragsa.es/es/equipo-
humano/unete-a-nuestro-equipo/
ofertas-empleo-temporal/
documents/bases-generales-

ofertas-empleo-temporal.pdf

Manexo habitual de ponte
guindastre e carretilla
elevador paraomovemento

de materiais e equipos.

Xestién de entradas e saidas de
mercancia mediante albaras,
certificados de calidade

erexistrosinternos.

Control e seguimento de stock
mediante PDA e ferramentas

de xestion de almacén.

Abastecemento de materia prima

-FormaciénBasicaen
Prevencidon de Riscos Laborais

en Construcién (60 horas).

Experiencia Previa:

-Desde 6 meses Ata 2 anos
realizando funcidns como
capataz/aenobraagroforestal
ou civil (tratamentos silvicolas,
movementos de terra, obra
civil, infraestruturas, agricolas,
medio natural, etc.) (experiencia
concontrato laboralen

categoriade capataz/a).

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ms2zwy9f
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DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE
ANCIANS (02-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

horario continuado e 6 fins

de semana libres ao ano.

Funciéns principais:

Execucidn das distintas fases

de construcion de piscinas.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yhhv49rs

Entidade/localidade: Vigo

Descricion: Requisitos minimos:
- Formacién: Diplomado, Licenciado

ou Graduado. Preferencia,

TECNICO/A DE CALIDADE (02-10-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Preparaciénde terreos,

escavacion e encofrados.

Proxeccién de formigdn (gunitado)

eimpermeabilizacién de vasos.

Entidade/localidade: Tui

de Alta direccién.

- Xornada completa.

peixe, onde exerceses funcidns de

control de calidade ou validacién.

-Horario de luns adomingo de
09ha18h. Flexibilidade horaria.

- Salarioaacordar enfuncionda

experiencia (Fixo+Variable).

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yckftapz

OBREIRO/A DA CONSTRUCION (02-10-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/37cmx5zr

Entidade/localidade: Sada

XERENTE DE TENDA (02-10-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Descricidn:

OFERTA DE EMPREGO:
Empregados para Construcion

e Instalacion de Piscinas

Entidade/localidade: Corufia

Localizacidn:

Provincia da Coruna

Descricion: Lidl

Xornada:

Intensiva (Luns a Venres)

Colocaciénerevestimento
de gresite, porceldnico

ououtros acabados.

Instalacién de fontaneria,
depuradoras, sistemas de

filtracion e equipamento técnico.

Requisitos:

Experienciademostrable en
construcidén e instalacion de

piscinas (ou albaneleria xeral

orientadaa obra exterior/piscinas).

Formacidn enPrevencidénde
Riscos Laborais (PRL): Curso de

construcion (m{nimo 20 h) en regra.

Carné de conducir Bindispensable

paradesprazamentos aobra.

Disponibilidade para

incorporacién inmediata.

Capacidade de traballoen

equipo e atencidn ao detalle.

Que ofrecemos?

Xornada intensiva de luns avenres

(facilidade de conciliacidn).

mébiles de persoal (PEMP).

PERFILBUSCADO:

Buscamos profesionais
dinédmicos, flexibles e cunha alta
capacidade deresolucién de
problemas. Persoas proactivas,
orientadas ao traballo en equipo,
con facilidade de adaptacion
acontornas tecnoléxicas
cambiantes eun forte enfoque ao

servizo e d seguridade laboral.

Por favor, absterse candidaturas
que noncumpran cosrequisitos

minimos sinalados.

OFRECESE:

Estabilidade laboral: Contrato de
traballo temporal, cunha sélida
proxeccién e amplas posibilidades
deincorporacidénindefinidaa

estruturainternadaempresa.

Retribucién: Salario competitivo,
negociable en funcion da
experiencialaboral e avalfa
profesional achegada polo/a
candidato/a. Dietas e gastos de

desprazamento acargodaempresa.

Crecemento: Plan de formacién
continua e desenvolvemento

profesional a cargo da companta.

Salario a convir,segundo a

experiencia e vala achegadas.

Estabilidade laboral nunha

empresa consolidada.

Marco laboral: Condiciéns
reguladas segundo o Convenio
Colectivodosectordo

Metal correspondente.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2b3evek5

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/cycbparx

TECNICO/A DE MANTEMENTO (02-10-2026)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DE TENDA (02-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Bergondo Ofertapublicadaen: Infojobs
Descricion: OFERTA DE EMPREGO: Entidade/localidade: Vigo

TECNICOS/AS DE MANTEMENTO Descricidn: Requisitos minimos:
INDUSTRIAL (ELECTRICO O que che axudarda
/ELECTROMECANICO) empezar conbo pé:
ATISISTEMAS,S.L., empresa -Experienciapreviaen
lider no sectorindustrial e postos administrativos.
instalaciéns tecnoldxicas atépase - Posibilidade de
enpleno proceso de expansion. incorporaciéninmediata
Seleccionamos paraincorporacién -Manexo habitual de
inmediatanas nosas instalaciéns ferramentas ofiméaticas.
centrais e proxectos dazona - Perfil organizado,
aTécnicos/as Eléctricos/as e metddico eresolutivo.
Técnicos/as Electromecanicos/as. - Capacidade paratraballar de
FUNCIONS PRINCIPAIS: xeito autdnomo e xestionar varias
AreaEléctrica: Tarefas de tarefas simultaneamente.
mantemento preventivo e - Contas con experiencia
correctivo, reparaciénde avarfas, previa utilizando SAP.
despregamento de instalaciéns e - Disponibilidade paratraballar
montaxes eléctricas industriais, enhorario de mafa.
especialmente durante paradas -Boaactitude e predisposicién
técnicas e postas enmarcha. paracolaborar co equipo en
AreaElectromecénica: Montaxe, axuste e mantemento diferentes areas do negocio.
integral de maquinaria industrial, Descricidn: Gustache axestion administrativa

linas automatizadas, sistemas
hidraulicos/pneumaticos e
equipos produtivos en diversas

obras e centros de traballo.

ebuscasunemprego estable
enhorario de mafia que che
permita compaxinar a tiavida

privada e profesional?

REQUISITOS MINIMOS:

Formacidn: Ciclo Formativo

de Grao Medio ou Superior en
Electricidade e Electrdnica,
Mantemento Electromecanico,
Automatizacién e Robdtica

Industrial, ou titulacions afins.

Experiencia:

Experienciapreviaacreditable
de polo menos 2 anos nas
funciéns descritas dentro

da contornaindustrial.

Habilidades dixitais:

Cofecementos informaticos a nivel
de usuario paraoreporte de partes

de traballo e diagnose bésica.

EnSynergie estamos a seleccionar
un/a Auxiliar Administrativo/a

de Tenda paraincorporarsea

unha empresa consolidada do
sectorretail que proximamente

abriraunnovo centro en Vigo.

Buscamos unha persoa organizada,
responsable e conorientacion
aodetalle, que desemperfie
funcidns administrativas clave
paraocorrecto funcionamento
datendae que poidacolaborar
puntualmente en tarefas de apoio

operativo cando sexanecesario.

Estiapersoaque buscamos?
Tes Formacién Profesional de

Grao Medio ou equivalente.

Incorporacidn:

Inmediata

Salario:

A convir (segundo

experienciae valfa)

Contas con experiencia de mais

dunano enxestién de equipos.

Tes dispofibilidade para
traballar por quendas e fins

de semana/festivas.

Aorientaciénao/aacliente/a,
flexibilidade, organizacion

e traballo enequipo forman
parte doteu ADN.

Un contrato indefinido a

Que che ofrecemos?

xornada completa.

Descricién do posto:

Empresaespecializadana
construciéneinstalacionde
piscinas busca Empregados de
Construcidn paraincorporarse
de xeito inmediato ao noso

equipo naprovincia da Corufia.

Buscamos profesionais

con experienciano sector,
dindmicos e capacitados para
desenvolver os proxectos de

formaauténoma e en equipo.

Xornada semanal de 5 das,

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Traballadores/as Sociais, 1 Descricion: Como Técnico/a de Calidade, serds
1
Psicélogos/as, Enfermeiros/as, : parte dun equipo multidisciplinar
Educadores/as Sociais ou similar. , enfocado en garantir que cada
. . 1 <
- Experiencia: Polo menos 2 anos H produto cumpra cos estandares
1 . .
nosector e preferentemente 1 mais esixentes do sector. O teu
1
conexperienciaenpostos de ! traballo impactard directamente na
responsabilidade ou direccién. , confianzado cliente e na eficiencia
. . . 1 . . .
- Sector: Sociosanitario: 1 operativa, xa que lideraras o control
1
residencial: Residencias 1 de calidade entodas as fases de
1
de Maiores (Xeriatricos); ! producién, desde arecepciénde
asistencial: Centros de Dia, , materias primas ata aentrega
. 1 . . .
Vivendas Tuteladas e Centros 1 final. Colaboraras estreitamente
1
de Atencidn & Discapacidade. 1 con fabricacién, lox(sticae
1
Especializado: Sadde , desenvolvemento paraidentificar
Mental, Rehabilitacién e : riscos, propofier melloras e
. L 1 "
Coidados Paliativos. 1 asegurar arastrexabilidade de
1
Requirese dispofibilidade 1 cadaproceso. O teurol é clave
1
telefonica ante situaciéns , paramanter a consistencia,
. 1 . L
de emerxencia. H previr fallos e optimizar
- !
Valorarase: galego. Formacion 1 recursos,sencomprometer
1
de Master oucomplementaria en ! aexcelenciado produto.
xestién e direccion de centros. : Control de calidade: Esencial
< . . 1 . .
Valorarasetamén: -Profesionalvocacional, I parasupervisar e validar
. . - !
implicado/a, empatico/a, con 1 que os produtos cumpran
1
capacidade de xestién e liderado. ! cos criterios establecidos en
- Capacidade estratéxicae : cada etapado proceso.
. .y . 1 s .
orientacion aobxectivosea 1 Inspeccion: Necesaria para
1
calidade do servizo e procesos, 1 detectar discrepancias, anomalias
1
as{como asatisfaccionde ! oudesviaciéns entemporeal,
cliente, equipo e familias. : evitando que cheguen ao cliente.
a1s . 1 . ..
- Resiliencia. 1 Normas de calidade: Requirida
1
Descricidn: Funcidns: 1 parainterpretar, aplicare
1
-Responsabilidade da planificacién H actualizar os estandares
derecursos materiais, humanos , internos e externos (como SAE,
. . . 1 L
eaidoneidade do funcionamento 1 IFS) que rexen a producién.
1
coordinado dos mesmos. : Validacion: Fundamental paradocumentar
- Seguimento e difusién de , e demostrar que os procesos,
obxectivos de traballo, coordinar , equipos e métodos funcionan
. z 1
as diferentes dreas do centro, 1 segundo o esperado, asegurando a
1
as{como o control e seguimento ! conformidade eareproducibilidade.
de protocolos e legalidade , Ofrecémosche unha contornade
. . 1 P .
de normativa aplicable. ' traballo dindmico e orientado ao
. .y . 1 . .
- Actualizacién de RUEPSS (rexistro 1 crecemento profesional continuo,
1
Unico de entidades prestadoras : onde poderas desenvolver novas
de servizos sociais de Galicia) : competencias, liderar proxectos
.. 1
- Exerceras funciéns de 1 de mellorae colaborar con
1
responsable de persoal, 1 equipos técnicos e de xestion.
1
seguimento da formacién : Valoramos a tlia experienciae
continuadaereciclaxe do persoal. , atlacapacidade de analise, e
. P 1 . . .
-Supervisaraatenciénintegral 1 brindédmosche a oportunidade
1
de calidade e protocolos. 1 de asumir responsabilidades
1
- Relacién conresidentes e : crecentes segundo a tda
familias dos usuarios. , desempefo. Requirese ungrao
L, L, 1 . . . PN ;
- Atencidn e captacién 1 universitario endisciplinas afins
1
de novos usuarios. 1 4seguridade alimentaria, e polo
1
- Relacién con diferentes , menos 4 anos de experiencia en
institucions publicas ou privadas. H contornas industriais relacionadas
. — ' . .
Ofrécese: - Contrato Indefinido 1 coaindustria transformadora do
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Mobilidade: Carné de conducir (B), vehiculo Entre as tdas principais responsabilidades estarén:
propio paradesprazamentos - Xestidn e seguimento de pedidos.
aocentrode traballoe - Confirmacién de pedidos
dispoiibilidade para viaxar pendentes ensistema.
de xeito puntual segundo as -Emisidn e xestién de
necesidades dos proxectos. albards e facturas.

Residencia: Residencianazonade - Arquivo e control de
influencia davacante. documentacidn administrativa.

VALORABLE: Formacién complementaria - Actualizacion de bases de

enPrevenciéndeRiscos
Laborais (PRL) especificado

sector metal/construcidn.

Certificacidns ou cursos vixentes
paratraballos enalturae manexo

de plataformas elevadoras

datos erexistros internos.

- Coordinacién con outros
departamentos para o seguimento

de procesos administrativos.

- Apoio puntual en tarefas

operativas de tenda cando



sexanecesario:

chegadaenperfecto estado.

compromiso co proxecto

- Atencidn e soporto ao cliente

-Recepciénde mercancia

- Colocacidén e reposicién

de produto

Reparticidon:

Require planificacione
organizacién para cumprir cos
roteiros diarios e os prazos

de entregaestablecidos.

-Dispoiibilidade inmediata

5\ boletin de ofertas de emprego

atractivo paralograrunha

satisfaccién dptima do cliente.

Os ambitos de cofiecemento que se requiren:

‘Actitude paratraballar enequipo

edvezdeformaauténoma

-Outras tarefas bésicas

de apoio ao equipo

Que te ofrecemos?

- Contratoinicial a

través de Synergie.

Xestion de pedidos:

Permite actualizar e verificar
oestadodos envios entempo
real,asegurando a coordinacién

co equipo lox(stico.

- Xornada parcial de 20

horas semanais.

-Horario fixo de man4, de luns
avenres,de 10.00a14.00.

Transporte:

Implica mover mercancia de forma
eficiente, respectando normas
de seguridade e cumprindo

cos horarios de entrega.

- Incorporaciénaunproxecto

encrecemento.

-Boambiente de traballo.

- Posibilidade de formar
parte dun equipo dindmico e
participar napostaenmarcha

dunhanovatendaen Vigo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/39dnhtpd

PERSOAL DE LIMPEZA DE AUTOBUSES (01-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vilagarcia de Arousa

Descricidn:

Desde Limpezas Salgado
buscamos persoal paralimpeza
de autocares nunhaempresana

zona de Bamio (Vilagarc(a).

Xornada de 24h semanais:

-Luns, Mércores, Venres

Distribucién:

Contribles & loxisticainterna
daempresa, asegurando que
o fluxo de mercanciaentre
almacéns e clientes sexa

continuo e seninterrupciéns.

-Capacidade de observacion

eatencidon ao detalle.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/33p3a3hj

TECNICO/A DE EMPREGO (01-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Cruz Vermella - Qurense

‘Coflecemento do sectore
experiencianaxustificacién

de proxectos.

OFRECEMOS:

Flexibilidade é unha das
caracteristicas danosaempresa,
traballamos por proxecto e todo
isto funcionaserespectamos
acalidade e os prazos

acordados cocliente e tamén
respectamos os prazos e fitos

das diferentes subvenciéns.

PDA:

Ferramenta clave para
rexistrar entregas, capturar
firmas e reportar incidencias,
mellorando arastrexabilidade

e acomunicacion interna.

Clientes fixos:

Atlarelaciénconeles é vital para
manter a confianza e a puntualidade

nas entregasrecorrentes.

Formar parte dunhaempresa
que na que apostamos polo
desenvolvemento profesional
do equipo, ofrecendo a
posibilidade de ter unha

evolucién e desenvolvemento.

Descricion: Requisitos minimos

Titulacidn universitaria
preferentemente no dmbito das
Ciencias Sociais ou Econdmicas.

* Experienciaminima de 2-3 anos
en funcidns técnicas, orientacion
laboral, analise do mercado laboral
ouinsercion laboral * Experiencia
de 2 anos enintervencion con
persoas mozas ¢ Cofiecementos
técnicos enorientacion laborale
enperspectivade xénero * Idioma

cooficial da comunidade, nivel B2

*Permiso de conduciénBe
vehiculo propio * Dispoiibilidade
de viaxar a xeito puntual a

nivel territorial e nacional

Salario enfunciénde perfile

experiencia profesional.

Valoraremos: » Cursos en materia de itinerarios

laborais con perspectivade xénero

Preferible carné C:

Ainda que non obrigatorio, telo
amplia as tuas posibilidades
de manexar vehiculos de maior
capacidade, ofrecendo maior

versatilidade nas tdas funcidns.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y9u2u9m6

CAIXEIRO/A REPONEDOR/A 20 H (01-10-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Narén

* Experiencia en proxectos

subvencionado polo fondo

Social Europeo

 Cursos en materia de itinerarios

laborais con perspectiva de xénero

de 14.00a222.00 Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/6ea8rb77 Descricién: Requisitos minimos: *Formacién en materia de
Funcidns: - Limpeza e desinfecciéndas - Tes experiencialaboral perspectivade xénero e/o
zonas designadas: interior e ADMINISTRATIVO/A DE XESTION E XUSTIFICACION no sector minorista. dereitos humanos das mulleres
exterior de autobuses, chans, DE SUBVENCIONS (01-10-2026) - Estés dispoiible polo menos » Coflecementos en modelos
cristais, asentos, cabina... Ofertapublicadaen: Infojobs 20horas d semananos dias en de empregabilidade
Ofrecémoste: -Contrato paracoberturas con Entidade/localidade: Vigo que anosatendaestdaberta. » Cofilecementos de Idiomas
posibilidade de continuidade. Descricion: GDoce -Podes traballar regularmente inglés, francés ou érabe.
-Salario en funcién do Apersoaseleccionadaencargarase as fins de semana que a *Serprivado laboral ou voluntario/a
Convenio de Limpeza. do xestionar e xustificar as nosatendaestéd aberta cos activo/a de Cruz Vermella
-Formacidn continuano posto. subvenciéns de formacién de descansos pertinentes. Descricion. Buscamos incorporar unha
Buscamos: - Persoas dindmicas, con ganas diferentes convocatorias de - Comunicaste cos clientes cun persoaparadesenvolvero
deiniciarse nunnovo oficio e formacidn estatais e autonémicas, tonagradable erespondes as sdas “ACELERADORES GO"de alcance
acostumados/as a traballos de através de aplicaciéns como preguntas de forma adecuada. territorial, valorando situaciéns e
actividade fisicae interese no Fundae, Sifo, Sfoc, Lanbide, etc., - Manipulas os produtos xerando respostas, promovendo
posto de limpador/a, que cumpran paradiferentes empresas cliente con coidado paraevitar aintegraciénsociolaboral de
os seguintes requisitos: (diferente tamaiio e sector). roturas ou desperdicio. persoas mozas desempregadas.
- Experiencialaboral en postos de Realizard o seguimento técnico- - Atlaactitude é positivae * Cumpriras e defenderds
actividade fisica, preferiblemente econéminco e administrativo colaboradora cos compafieiros, os Principios dainstitucién,
nosectordalimpezaouen da execucién do proxecto asumes o traballo de compafeiros respectards o Céddigo de Conduta
industrias de alimentacion. formativo asignado e da ou apodialos cando é necesario evelards polastiaboareputacion
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yyjprrye xustificacion do expediente ante e tamén pides axuda aos teus *Promoverds a participacion
aadministracion pertinente. compafieiros cando é necesario. do voluntariado e colaboraras
Funciéns adesempefar: - Sabes manter limpo e ordenado nasuaxestion. « Colaborards
Ofertapublicadaen: Infojobs 1.Coordinacidn en tempo e forma o lugar de traballo, tanto os nas campafas e actividades
Entidade/localidade: Caldas de Reis daxustificacion do expediente: espazos aos que tenacceso o institucionais. * Xestionaras
Descricidn: Como Condutor/a Repartidor/a, unhavez finalizado o seu prazo de publico como os privados. relacions técnicas con axentes
formaras parte dun equipo clave execuciénseguindo as instrucions - Cumpres cos requisitos da externos, fomentando a
nacadeade entregadiaria, pertinentes en cada caso. culturaempresarial de Action: estd colaboracidn conactores crave. *
garantindo que os pedidos 2.Preparacion da xustificacion orientado ao cliente, respectas Detectards necesidades operativas
cheguenatempoeenperfecto econémica do expediente de aos demais, glistache o traballoen e trasladalas paramellorara
estado aos nosos clientes fixos. acordo coanormativaaplicable: equipo, adisciplina e asinxeleza efectividade naimplementacion
O teutraballo implica manexar redaccién de memorias, enonche gusta o malgasto. de proxectos. *Aplicardsa
con certeza e eficiencia vehiculos xustificacidns e orzamentos. Descricidn: Funcidns: metodoloxia de intervencién da

dereparticion, principalmente
furgonetas, percorrendo roteiros
establecidos paraaentrega

de paqueteriaereparticién de
mercanc(a. Utilizards unha PDA
paraxestionar e actualizaro
estado dos pedidos entemporeal,
asegurando arastrexabilidade
eaprecisiénencadaentrega. 0
teudesempefio directamente
impactanasatisfaccién do
cliente e naeficienciade todaa

distribucién loxistica da empresa.

Conducién de vehiculos: Esencial
paramoverche concertezae
puntualidade entre puntos de
entrega, adaptandoche a diferentes
condicidns de trafico e contornas

urbanos ou periurbanos.

Conducién de furgoneta:
Necesaria paramanexar o
vehiculo dereparticion esténdar,
optimizando espazo e tempo

durante as entregas.

Entregade paqueter{a: Implica
manexar con coidado e precisién
paquetes de diferentes tamafos

e pesos, asegurando asta

3.Interaccion coas administracions
publicas: pararesolver
calqueraincidencia ourequisito

de informacién adicionais
calquerapunto do proceso de

xestién dos expedientes.

4.Preparacion de documentacion:
atendendo as auditor(as
requiridas por parte das

administracions publicas.

5.Anélise: levar a cabo unestudo
dos indicadores de resultados
econdmico-financeiros

obtidos no proxecto.

Requisitos necesarios:

-Formacidn Profesional
administrativo Grao en ADE,

Econdmicas ou similar

Gustar{ache traballarnosector
minorista e gustariache darun
salto e probaralgo diferente?
Gustar{ache traballar nun equipo de
alto nivel con compafieiros amables
epretode casa? Gustariache ter
aoportunidade de crecer nunha
organizaciéninternacional de

gran éxito? Entdn, déixanos a tia
candidaturaaquf, indicanos a tia
disponibilidade e lugar preferido
paratraballar e valoraremos

que podemos ofrecerche.

Con150novos produtos cada
semana, cadadfaé diferenteea
nosarapidaexpansion déche a

oportunidade de crecer tamén...

Traballar en Action!

-Experiencia previade polo
menos dous anos en xestién e
xustificacion de subvencidns

preferiblemente de formacidn.

-Dominio do galego

-Ofimaticanivelavanzado

(Access, excel, Word...)

-Cohecementos de

contabilidade e ndminas

-Proactividade, resiliencia e

Como empregado das nosas tendas
serdsresponsable de encher os
andeis, axudar aos clientes, atender
nacaixarexistradorae/o limpare
ordenar as distintas areas de venda
paralograr unhadispofibilidade
6ptima das existencias nos

andeis, aseguraraste de que os
artigos esteanben colocados

epreséntense dun xeito

areanoseuambito de actuacion.
« Elaborards aprogramacion das
accions territoriais, asegurando
aslaalifacion cos indicadores

e compromisos establecidos.
*Desenvolverds proxectos
operativos, asegurando a stia
correctaimplementacion. *
Desenvolveras as campafias
globais no seudmbito de
actuacién. * Recompilards e
rexistrards os datos de proxectos
ouservizosno territorio. ®
Executards e colaboraras

no control orzamentario,
asegurando que osrexistros
sexanveraces e completos. ®
Desenvolveras formacions e
asesorar tecnicamente, para
apoiar aimplementacion de

proxectos ou servizos.

*Desenvolverds proxectos que
promovanaempregabilidade
de persoas ensituacion

de vulnerabilidade no

dmbito territorial

*Desenvolveras accions de

intervencidn laboral e de promocién
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de mercados inclusivos no territorio

*Desenvolverds accidns
que promovan a igualdade
de oportunidades e de

tratonoemprego

« Cursos enmateria de itinerarios

laborais con perspectiva de xénero

* Formacién en materiade
perspectivade xénero e/o

dereitos humanos das mulleres

eprocurade emprego.

*Desenvolverds proxectos que
promovan aempregabilidade
de mozosrexistrados en

Garantia Xuvenil

«Intervirds de xeito integral
coas persoas paraaumentar

astaempregabilidade

*Desenvolverds as competencias
bésicas, transversais e dixitais
das participantes, acorde aos
seus obxectivos profesionais e
necesidades do mercado laboral. ¢
Analizards os distintos mercados
laborais e realizaras a captacién

de empresas colaboradoras

*Realizards actividades e acciéns
de orientacion, activacién
emotivacién, seguimentoe

acompafamento laboral.

*Realizarads accidns de formacién
4s persoas participantes, conbase
nos seus obxectivos profesionais e

necesidades do mercado laboral.

* Seleccionaréds, activaras,
motivards, acompanards
eorientaras s persoas
usuarias noseuproceso de
mellora daempregabilidade

eprocurade emprego.

*Desenvolverds proxectos que
promovan aempregabilidade
de mozos rexistrados en

Garantia Xuvenil

* Realizards o desefio, seguimento
e execuciéndas acciéns de
prospeccidon empresarial,
parafavorecerainsercion
sociolaboral de persoas con

baixa empregabilidade.

*Recompilards erexistraras

os datos do proxecto

* Executards e colaboraras
no controlorzamentario,
asegurando que os rexistros

sexanveracese completos.

* Activarés e dinamizaras a

grupos de voluntariado.

Ofrécese:

« Contrato Indefinido

*Incorporacioninmediata

* Xornada laboralatempo
completo: 39 horas semanais de

luns avenres (ddas tardes @ semana)

« Categor{aProfesional:
Grupo 2 (V Convenio Colectivo

Vermella Roja Ourense)

» Conecementos enmodelos

de empregabilidade

» Conecementos de Idiomas

inglés, francés ou drabe.

*Serprivado laboral ou voluntario/a

activo/ade Cruz Vermella

*Realizards o desefo, seguimento
e execucidn das acciéns de
prospeccidon empresarial,
parafavorecerainsercion
sociolaboral de persoas con

baixa empregabilidade.

Descricidn

Buscamos incorporar unha persoa paradesenvolver o:

“ACELERADORES GO”de alcance
territorial, valorando situaciéns e
xerando respostas, promovendo
aintegraciénsociolaboral de

persoas mozas desempregadas.

» Cumpriras e defenderas
os Principios da institucién,
respectaras o Cddigo de Conduta

evelards polasiaboareputacion

* Promoverds a participacion
dovoluntariado e colaborarés
nasuaxestién. « Colaboraras
nas campanas e actividades
institucionais. » Xestionaras
relacions técnicas con axentes
externos, fomentando a
colaboracién conactores crave. *
Detectarads necesidades operativas
e trasladalas paramellorara
efectividade naimplementacion
de proxectos. *Aplicards a
metodoloxia de intervencion da
areanoseuambitodeactuacion.
* Elaborards aprogramacidn das
accions territoriais, asegurando
aslaalifacidn cos indicadores

e compromisos establecidos.
*Desenvolverds proxectos
operativos, asegurando a sda
correctaimplementacion. *
Desenvolveras as campafias
globais no seudambito de
actuacién. * Recompilards e
rexistraras os datos de proxectos
ouservizosno territorio. *
Executards e colaboraras

no controlorzamentario,
asegurando que os rexistros
sexanveraces e completos.
Desenvolveras formacions e
asesorar tecnicamente, para
apoiar aimplementacion de

proxectos ou servizos.

« Centros de traballo: Oficina
Provincial de Cruz Vermella. Rda
Diaz daBanda, 4032004 Ourense

* Retribucién segundo V
Convenio Colectivo de Cruz

Vermella en Ourense

* Beneficios sociais: flexibilidade
horaria, xornada de verén, 23

dias laborais de vacacidns...

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4k36y4x8

TECNICO/A DE EMPREGO (01-10-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Cruz Vermella - O Carballifo

Descricidn:

Requisitos minimos:

Titulacidn universitaria
preferentemente no ambito das
Ciencias Sociais ou Econémicas.
 Experienciaminima de 2-3 anos
en funcidns técnicas, orientacion
laboral, analise do mercado laboral
ouinsercién laboral « Experiencia
de 2 anos enintervencién con
persoas mozas * Cofiecementos
técnicos en orientacién laboral e
enperspectivade xénero ¢ Idioma

cooficial da comunidade, nivel B2

* Desenvolverds proxectos que
promovanaempregabilidade
de persoas ensituacion

de vulnerabilidade no

ambito territorial

*Desenvolveras accidons de
intervencidn laboral e de promocién

de mercados inclusivos no territorio

* Desenvolverds accidns
que promovan a igualdade
de oportunidades e de

tratonoemprego

* Interviras de xeito integral
coas persoas paraaumentar

astaempregabilidade

*Desenvolverds as competencias
bésicas, transversais e dixitais
das participantes, acorde aos
seus obxectivos profesionais e
necesidades do mercado laboral. *
Analizarés os distintos mercados
laborais erealizards a captacién

de empresas colaboradoras

* Realizaras actividades e acciéns
de orientacion, activacion
e motivacion, seguimento e

acompanamento laboral.

*Permiso de conducionBe
vehiculo propio  Dispoiibilidade
de viaxar a xeito puntuala

nivel territorial e nacional

* Realizaréds accidns de formacion
4s persoas participantes, conbase
nos seus obxectivos profesionais e

necesidades do mercado laboral.

Valoraremos:

« Cursos en materia de itinerarios

laborais con perspectiva de xénero

*Experienciaenproxectos
subvencionado polo fondo

Social Europeo

* Seleccionarés, activaras,
motivards, acompafaras
eorientards &s persoas
usuarias no seuproceso de

mellora da empregabilidade

*Recompilards erexistraras

os datos do proxecto

apersoas usuarias, realizando
visitas comerciais e captando as

ofertas de traballo que publiquen.

Buscamos xente con talento que
compartaanosafilosofiadevalor
social. Se cheinteresa formar
parte dun equipo multidisciplinar,

esun/ados/asnosos/as.

Esperdmoste!

Ofrécese: - Xornada completa

-Horario de luns avenres de 8.30-
14:30h e ddas tardes de 15-18h

- Contrato por substitucién IT

«Executards e colaboraras
no controlorzamentario,
asegurando que osrexistros

sexanveracese completos.

 Activarés e dinamizaras a

grupos de voluntariado.

- Retribuciénsegundo o

Convenio Colectivo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ym8spzxd

EDUCADOR-A SOCIAL (05-10-2026)
Oferta publicadaen: DOG

Ofrécese:

Contrato Indefinido

Entidade/localidade: Concello de Ferrol

*Incorporacioninmediata

Descricion: Oposicion, acceso libre

* Xornada laboralatempo
completo: 39 horas semanais de

luns avenres (ddas tardes & semana)

« Categoria Profesional:
Grupo 2 (V Convenio Colectivo

Vermella Roja Ourense)

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yyfu4f4d

5 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (05-10-2026)

Ofertapublicadaen: DOG
Entidade/localidade: Concello de Ferrol

Descricidn: Oposicion, acceso libre

* Centros de traballo: Asemblea
Comarcal de Carballifio.R/
Rosalia de Castro,n®1.32500.

*Retribucién segundo V
Convenio Colectivo de Cruz

Vermella en Ourense

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3dfexk44

CONSERXE - OPERARIO/ DE
MANTEMENTO (05-10-2026)
Ofertapublicadaen: BOP de Pontevedra
Entidade/localidade: Concello de Mos

* Beneficios sociais: flexibilidade
horaria, xornada de verén, 23

dias laborais de vacacidns...

Descricidn: Bolsade emprego paraaprovision
interina de prazas de conserxe

- operario/ade mantemento

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4k36y4x8

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2f4dunhu

ORIENTADOR-A LABORAL (01-10-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade:

Ourense

3 TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION
XERAL (05-10-2026)
Ofertapublicadaen: BOP de Lugo

Descricidn:

Requisitos imprescindibles:

- Titulo Universitario

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricidn: Oposicién, acceso libre

-Estarbaremada/opola

Xunta de Galicia

-Experienciaouformacion

en Orientacion Laboral

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3t49ayc3

EDUCADOR/A SOCIAL (05-10-2026)
Oferta publicadaen: BOP de Lugo

- Disponibilidade inmediata

deincorporacién

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricion: Oposicion, acceso libre

-Permiso de conducir e coche propio

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3t49ayc3

Requisitos valorables: - Estar en posesién do

certificado de discapacidade

igual ou superiorao 33%

TRABALLADOR/A SOCIAL (05-10-2026)
Ofertapublicadaen: BOP de Lugo

Descricion_

COGAMI necesita incorporaraun/
unha ORIENTADOR/ORIENTADORA
LABORAL conbaremacién

pola Xunta de Galicia paraun

dos seus centros de COGAMI
enzonaruralde OURENSE.

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricidn: Oposicion, acceso libre

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3t49ayc3

2 OFICIAIS DE OBRAS (05-10-2026)
Oferta publicadaen: BOP de Lugo

As persoaseleccionada traballara
conxuntamente coresto do equipo,
nainclusion laboral das persoas
condiscapacidade usuarias do
Servizo de Emprego de COGAMI,

realizando as seguintes funcidns:

-Realizar entrevistas

ocupacionais e de clasificacién

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricidn: Oposicion, acceso libre

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3t49ayc3

DMINISTRATIVO/A DE XESTION
DE VEHICULOS (05-10-2026)
Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Sada

- Realizar orientacidns laborais
analizando as necesidades

dapersoausuaria

- Informar e asesorar ds persoas
usuarias, empresas e entidades
dos servizos prestados polo

Servizo de Emprego de COGAMI

- Seguimentos a persoas

usuarias, entidades e empresas

- Xestion de altas e baixas das
persoas enPEU e SICAS

- Impartir formacidn en técnicas
debuscade emprego, igualdade

de oportunidades, etc

- Xestion de necesidades de
persoaleofertas de emprego
de empresas externas e dos
propios CEEIS de COGAMI.

Tramikar IbéricaS.L.

Xestor{aadministrativa

Descricidn:

especializadano sector
daautomocién, selecciona
Administrativo/a especializado/a
enxestiéne transferencias

de vehiculos para formar

parte donoso equipo.

Funcidns principais: Xestién de expedientes de

transferencias de vehiculos

Tramitacion e seguimento de

documentaciénante a DXT

Controlerevisién documental

Xestién administrativa de
matriculacidons, cambios de

titularidade e baixas

Atencidn e seguimento de

clientes e operaciéns

- Elaboracidn de informes

Arquivo e control de expedientes

- Xestion de practicas prelaborais
despois dos cursos

de formacién e titorias

- Facer prospeccién empresarial en
todas as aquelas organizaciéns que

sexansusceptibles de contratar

Xestién de notificacions e

requirimentos administrativos

Coordinacién e controlinterno
de operaciéns administrativas

relacionadas convehiculos




Perfilrequirido: Experiencia enadministracién

ou xestoria de vehiculos

Cohecementos de tramites DXT

edocumentacién de vehiculos

Persoaorganizada, resolutiva

e con capacidade de xestion

Bo manexo de ferramentas
informéticase

plataformas administrativas

Capacidade de traballo enequipo e

xestién de volume de expedientes

Valorarase: Experienciapreviaen
xestor{aadministrativa

ousector automocion

Cofecemento de plataformas
dixitais de traficoe

xestion documental

Condicidns: Xornada completa

Horario partido de luns avenres

Incorporaciéninmediata
Estabilidade laboral e

desenvolvemento profesional

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2h9afbee

CONTABEL (05-10-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Sada

Descricidn: Xestor{a administrativa

especializadano sectorda
automociénselecciona contables

conforme o seguinte perfil:

- Licenciado ou diplomado
enciencias empresariais

ouecondmicas.

- Imprescindible experiencia

-Persoaseriaeresponsable.

Funcidns arealizar: -Levarunciclocontable completo

-Facturacion

-Cobranzas e pagamentos
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2h9afbee

Ofertas no
ambito estatal
e internacional

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Axencia Estatal de

Administracién Tributaria

Descricidn: 197 prazas de acceso libre no
grupo profesional |2 suxeitos ao
V Convenio Colectivo do persoal
laboral da Axencia Estatal de

Administracién Tributaria

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/42sw7zwp
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